
健障企第２１３７号 

令和元年１０月１１日 

指定障害福祉サービス事業所等運営法人代表者 各位 

横浜市健康福祉局障害企画課長 

 

求人検索サイトを活用した人材確保支援策について 

 

日頃から横浜市障害福祉施策の推進に御尽力くださり厚く御礼申し上げます。 

 さて、本市では、少子高齢化の進展に伴う障害福祉分野における人材不足への対応として、第

３期障害者プランにおいて、民間事業者や関係機関等と協働した人材確保に係る取組を継続して

行うこととしています。 

 このたび、そのひとつとして、横浜市内中小企業を対象とした求人特集サイトの開設・運営に

ついて本市との協働を進めている株式会社ビズリーチとの協働により、障害福祉事業所向け求人

サイトを試行的に開設・運営しますのでお知らせいたします。対象となる法人の皆様におかれま

しては、ぜひ御活用くださいますようお願いいたします。 

 

１ 対象となる事業所 

下記いずれかの障害福祉サービスを提供する障害福祉事業所を横浜市内に持つ法人であっ

て、障害福祉の求人募集をするもの。 

【対象となるサービス】施設入所支援、共同生活援助、短期入所、宿泊型自立訓練 

 

２ 実施内容 

株式会社ビズリーチが運営する求人検索サイト「スタンバイ」内の「横浜市の求人特集」に、

横浜市内障害福祉事業所特集サイトを開設・運営し、下記の支援を行います。 

（詳細は、申込手続き後、株式会社ビズリーチに御確認ください）。 

（１）求人情報の無料掲載 

原則として１法人２求人とします。 

（２）求人情報等を掲載する「採用ページ」の作成支援 

作成作業は各法人で行うこととなります。 

（３）求職者への直接アプローチ機能の無償提供 

 

３ 申請方法 

別紙ちらし裏面「掲載申込書」に必要事項を記載のうえ、同ちらし記載の申込先に提出 

 

４ 申請期間 

令和元年10月15日(火)～令和２年２月28日(金)  

ただし、申請上限数に達し次第終了します。（先着順：約100法人） 

 

５ 試行期間 

サイト開設後（令和元年11月下旬予定）～令和２年３月31日 

 

６ その他 

（１）採用実績等により、試行期間延長や対象拡大等を行う場合があります。 

（２）本取組は、本市経済局、医療局、こども青少年局との４局連携事業です。 

 

担当 障害企画課施策推進担当 Tel 671-3604  Fax 671-3566 



横浜市中区日本大通18 KRCビル6階　☎045-671-3604
email : kf-syoplan@city.yokohama.jp

横浜市 健康福祉局 障害企画課お問合せ

横浜市からの
お知らせ

POINT

1

ビズリーチ社の求人サイト「スタンバ
イ」上に特別開設された求人特集ペー
ジへ無料で掲載することができます。

0¥
掲載無料

POINT

2

ビズリーチ社より、スタンバイに公開
する採用ページ作成支援、採用活動
に関わる支援を受けられます。

「採用ページ」作成支援

POINT

3

「スタンバイ横浜専用アプリ」のチャッ
ト機能で、求職者の方々へのスカウト
等、気軽にやり取りができます。

求職者へ直接アプローチ

横浜市では、市内障害福祉事業所の採用支援事業として横浜市求人サイトを開設いたしました。掲載等す
べて無料で採用活動を行っていただけますので、ぜひご参画ください。

お申込みは裏面を参照ください

求人サイト、アプリは上記で検索

ハマ スタンバイ

アプリでも展開中！！
に対応PC スマートフォン対象者

掲載期間

募集期間

掲載サイト

市内に障害福祉事業所※を持つ法人であって、
障害福祉の求人募集をする者

～2020年3月31日

2019年10月15日～2020年2月28日

https://jp.stanby.com/feature/yokohama

※今回の対象は、「短期入所」「施設入所支援」「共同生活援助」「宿泊型自立訓練」の
サービス提供を行う事業所とします。

QRコードからの
アクセスはこちら

● 掲載費用
● 成功報酬

無料！
掲載法人募集！

市内障害福祉
事業所向け
求人サイト

市内障害福祉事業所の
採用担当者様必見!



求人情報

FAX番号

　申込者は、本事業で定める対象者であり、市税及び横浜市に対する債務の支払い等の滞納はありません。また、必要があるときは申請者の課税状況について、横
浜市が官公署に報告を求めることについて承諾します。
　申込者は、暴力団及びその他の反社会的勢力ではなく、役員にも暴力団員及びその他の反社会的勢力の構成員はおりません。また、必要があるときは、横浜市暴
力団排除条例８条に基づき暴力団でないことを横浜市が神奈川県警察本部長に対して確認を行うことについて承諾します。
　申込者は、横浜市特集ページを通じて採用した雇用者との間に、トラブル等が発生した場合、株式会社ビズリーチ及び横浜市が責任を負わないことを承諾します。
　申込者は、求職者より、求人条件と実際の労働条件が異なるといった相談等があった場合には、横浜市が事実確認を行い、法令違反の恐れ等がある場合には、当
該求人紹介の一時保留や求人の取消を実施することを承諾します。
　申込者は、本事業を通じて取得した求職者の個人情報について、無断で第三者へ提供しないなど、適切に管理することを承諾します。

FAXの方は下記内容にご記入の上お送りください。
メールの方は記入した申込書をメールに添付の上、お送りください。

スタンバイに求人情報を掲載するには、採用ページの作成が必要です。
お申込みいただいた方には、株式会社ビズリーチから採用ページ作成に向けた

Eラーニング教材や作成マニュアルのご案内をさせていただきます。

FAX.050-3606-2803
yokohamashi.stanby＠bizreach.co.jp

障害福祉向け
掲載申込書

株式会社ビズリーチ
地域活性推進事業部
担当： 神垣、小笠原

受付送信先

FAX.050-3606-2803
yokohamashi.stanby＠bizreach.co.jp

障害福祉向け
掲載申込書

株式会社ビズリーチ
地域活性推進事業部
担当： 神垣、小笠原

受付送信先

□ 下記の内容を確認し、承諾しました。

FAX メールまたは掲載のお申込みは で受け付けます。

申込者情報 （次の項目全てご記載ください。）

＠メールアドレス

ホームページ

掲載地域（求人掲載を希望する施設のある地域を全て選んでください）

□有 □無

ふりがな（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ご担当者名
ふりがな（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

アドレス
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒

法人名

代表者名

法人所在地

ほか人材の希望 本事業を
知った先

□外国人材
□経営幹部候補

□行政の説明会　□市のホームページ　
□障害福祉情報サービスかながわ　□交通広告
□その他（　　　　　　　　　　　                                    　　）

電話番号

横浜市の認定
認証制度等

□横浜型地域貢献企業
□よこはまグッドバランス賞

□横浜健康経営認証制度
□横浜知財みらい企業

□施設入所支援
□宿泊型自立訓練

□共同生活援助
　□短期入所

□鶴見区・神奈川区・港北区
□旭区・戸塚区・泉区・瀬谷区

□緑区・青葉区・都筑区
□港南区・磯子区・金沢区・栄区

□西区・中区・南区・保土ケ谷区
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