
障がい者就労支援の輪をひろげよう
～チームワークを強化しよう

社会福祉法人県央福祉会
百合丘就労援助センター

障がい者の就労には、企業および就労支援機関はもとより、相談支援機関、医療機関、

日中活動施設、行政機関など多くの機関・施設が関わっています。そして、支援の輪が拡がる

に従い、情報共有の必要性が増していきます。

前回は、K-STEP（川崎就労定着プログラム）の解説と実例について取り上げました。今回

は、前回の結果を踏まえて、より具体的な就労支援の輪のアイデアについて、グループ

ワークを通じて考えてみたいと思います。

【ご注意】 グループワークを実施するため、定員を設けさせていただきます。原則として、先着順で受付

させていただきますが、同一事業所からの多数の申し込み、参加者属性に偏りが見られる場合などに

ついては、調整を入れさせていただくことがあります。

時間 内容

14:00-14:10 開会のあいさつ

14:10-14:30 前回のみなさまのアイデアのまとめ

14:30-15:00 利用者支援の体制についてのアイデア出し

15:00-15:10 休憩

15:10-16:20 グループワーク・発表

16:20-16:30 閉会のあいさつ

申込票

百合丘就労援助センター主催イベントのお知らせ

日時 2019年9月26日（木） 定員 24名

場所
川崎市北部リハビリテーションセンター３階会議室
（川崎市麻生区百合丘2-8-2）

日程・スケジュール



FAX申込票

あて：百合丘就労援助センター

本件に関するお問い合わせは
社会福祉法人県央福祉会百合丘就労援助センター担当：杉山
Tel 044-281-3985 mail akira.sugiyama@tomoni.or.jp

締め切り9月11日（水）締め切り9月11日（水）

一人目

機関・事業所名

お名前

現在のお仕事に
就いている期間

年 か月

コメントがあれば
お書きください

2人目

機関・事業所名

お名前

現在のお仕事に
就いている期間

年 か月

コメントがあれば
お書きください

※ 3名以上のお申し込みについては下記までお問い合わせください


