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平成３０年度 川崎市相談支援従事者地域リーダー養成研修  
実施要領 

 

１ 目 的 

 障害児・者への相談支援における地域リーダーとして必要な知識・技術等を学び、人材育成及び地域づ

くり等を行えるようになることを目的とします。 

なお、この研修は、神奈川県から川崎市が委託を受けた「相談支援従事者等養成研修事業」として実施

するものです。 

 

 

２ 実施機関 

社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 ※川崎市からの委託仕様書に基づき、研修を実施します。 

 

 

３ 日程及び会場 

全５日間 研修開始・終了時刻は科目によって異なります。 

 

 

４ 受講対象者及び定員 

 本研修は川崎市内に所在する事業所等に勤務されている方のみを対象としています。 

 科 目 日 程 会 場 

1日目 
ストレングスモデルに基

づくケアマネジメント 

平成３０年５月２８日（月） 川崎市スポーツ・文化総合センター

（カルッツかわさき）1 階 大会議室 3・4 

【住所：川崎区富士見 1-1-4】 2日目 平成３０年５月２９日（火） 

3日目 

議論のプロセスを上手に

マネジメントしよう 

～会議ですぐに使えるファシ

リテーション技術～ 

平成３０年８月２日（木） 

川崎市総合福祉センター 

（エポックなかはら）6 階 研修室ＡＢ  

【住所：中原区上小田中 6－22－5】 

4日目 
地域を基盤としたソーシ

ャルワーク 
平成３０年１０月１２日（金） 

中原区役所 

5階 502会議室 

【住所：中原区小杉町 3-245】 

5日目 

援助者を援助するサポー

ティブな関わり方とは 

～スーパービジョン～ 

平成３１年１月１１日（金） 

川崎市高齢社会福祉総合センター 

2階 研修室Ｂ 

【住所：多摩区長沢 2－11－1】 

科 目 受講対象者 定 員 

①②ストレングスモデルに

基づくケアマネジメント 

・平成３０年度ＧＳＶ展開区（幸・中原・高津区）等の障害者相

談支援センター・保健福祉センター、地域リハビリテーションセ

ンター等職員 

・相談支援従事者初任者研修修了者 

・主任相談支援専門員試験受験予定者 

４０名 

先着順 

③議論のプロセスを上手に

マネジメントしよう～会議

ですぐに使えるファシリテ

ーション技術～ 

・相談支援従事者初任者研修修了者 

・主任相談支援専門員試験受験予定者 

・サービス管理責任者研修修了者 

４０名 

先着順 

済 

済 

済 
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５ 研修内容 

研修は３つの内容から構成されており、該当科目は下記のとおりです。 

□相談支援従事者スキルアップ研修 

該当科目：①②ストレングスモデルに基づくケアマネジメント 

      ④地域を基盤としたソーシャルワーク 

内  容：障害者やその家族が持っている様々なニーズと障害者の地域生活支援に必要なサービスを結

び、制度が円滑に利用されるように関係機関との調整を図る「ケアマネジメント」に必要な、総

合的判断・評価（アセスメント）を行う技術力の強化と支援課題の整理及び支援計画作成の技術

力強化を重点とした研修。 

 

□支援会議・サービス調整会議実践研修 

該当科目：③議論のプロセスを上手にマネジメントしよう～会議ですぐに使えるファシリテーション技術～ 

内  容：障害者の支援方針や具体的なサービス内容について、サービスを利用する障害者の同意を得 

るために、支援会議を円滑に進める技術や様々なニーズと障害者の地域生活支援に必要なサー

ビスを結び、制度が円滑に利用されるよう、関係機関との調整をする会議運営のノウハウ及び関

係機関が連携して障害者を支援する仕組みづくりのノウハウを学ぶ研修。 

 

□障害者ケアマネジメント等指導者養成研修 

該当科目：⑤援助者を援助するサポーティブな関わり方とは～スーパービジョン～ 

内  容：ケアマネジメント等に関する専門的な知識・技術習得を目的とした研修（事業所や研修におい

て、講師的な役割を担うことのできるレベル）。 

 

 

６ 研修タイムスケジュール 

 ｐ.5「平成 30 年度 川崎市相談支援従事者地域リーダー養成研修タイムスケジュール」のとおり 

 

 

７ 修了証書 

上記科目をすべて受講し、研修修了時点において、下記の２つの要件を満たす方には川崎市より修了証

書が交付されます。 

 ・相談支援従事者現任研修を修了している 

④地域を基盤としたソーシ

ャルワーク 

・障害者相談支援センター、保健福祉センター、地域リハビリテ

ーションセンター等職員 

・相談支援従事者初任者研修修了者 

・主任相談支援専門員試験受験予定者 

４０名 

先着順 

⑤援助者を援助するサポー

ティブな関わり方とは～ス

ーパービジョン～ 

・障害者相談支援センター、保健福祉センター、地域リハビリテ

ーションセンター等職員 

・相談支援従事者初任者研修修了者 

・主任相談支援専門員試験受験予定者 

・サービス管理責任者研修修了者 

２０名 

先着順 

済 
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 ・指定特定相談支援事業所等において相談支援業務に従事しており、５年目以上の実務経験を有する 

【留意点】 

・全日程の出席をもって修了となりますので、遅刻や早退、欠席は原則認められません。また、補講等

もありませんので、ご注意ください。 

・著しく態度が悪く（私語、居眠り、携帯電話の使用等）、繰り返し注意された方には、修了証書を交

付できない場合があります。 

 

【主任相談支援専門員（川崎市独自）との関係について】 

本研修は川崎市独自の研修であり、受講の有無が相談支援専門員資格に影響することはありません。

ただし、相談支援センターの主任相談支援専門員試験合格者は、本研修の修了が主任相談支援専門員資

格取得の条件となります。 

 

 

 

 

 

 

また、平成２７年度以前に資格を取得した現主任相談支援専門員は過去の川崎市相談支援従事者実

務研修３（以下「実務研修３」といいます。）の受講修了を以て資格取得条件を満たすとされますが、

本研修と実務研修３では内容が異なりますので、任意となりますが本研修の受講を強く推奨します。 

 

 

８ 資料代 

 無料（交通費等その他経費については自己負担となります。） 

 

 

９ 受講申込 

 ｐ.6「申込書」に必要事項を記入し、下記の申込先へＦＡＸにてお申し込みください。研修ごとに申込

開始日から締め切りまでの受付期間が異なりますので、お間違いのないようお願いいたします。 

 受講の可否にかかわらず、結果を郵送またはＦＡＸで通知いたします。研修の１週間前を過ぎても通知

が届かない場合には、お手数をお掛けいたしますがご連絡ください。 

 

（申込先） 

  社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 

  川崎市高齢社会福祉総合センター 人材開発研修センター 

  電話 ０４４－９７６－９００１ ＦＡＸ ０４４－９７６－９０００ 

 

 （受付期間） 

①②ストレングスモデルに基づくケアマネジメント 

平成３０年４月２７日（金）～平成３０年５月２１日（月）午後５時≪必着≫ 

  

【主任相談支援専門員（川崎市独自）を取得するための要件】 

一定の実務経験及び国家資格等を有する者が、主任相談支援専門員（川崎市独自）試験に合格し、

かつ、川崎市相談支援従事者地域リーダー養成研修を修了すること 

※ 試験合格と研修修了の順序は問わない。 
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③議論のプロセスを上手にマネジメントしよう～会議ですぐに使えるファシリテーション技術～ 

平成３０年６月２７日（水）～平成３０年７月１９日（木）午後５時≪必着≫ 

 

④地域を基盤としたソーシャルワーク 

平成３０年８月２７日（月）～平成３０年９月２１日（金）午後５時≪必着≫ 

 

⑤援助者を援助するサポーティブな関わり方とは～スーパービジョン～ 

平成３０年１１月２７日（火）～平成３０年１２月２０日（木）午後５時≪必着≫ 

 

 

１０ その他 

（１）会場に駐車場はありませんので、ご了承ください。公共交通機関をご利用ください。 

（２）研修を通して知り得た個人情報は、当該研修業務の運営及び川崎市における計画相談に関する施

策等の推進以外に使用されることはありません。 

   なお、上記目的の範囲内において、事業所所在地の各区に研修修了者の情報を提供する場合があ

りますので、あらかじめご承知ください。 

 

 

１１ 講座全般に関しての問い合わせ先 

下記問い合わせ先の電話受付時間は、いずれも午前９時から午後５時まで（土日祝祭日を除く）です。 

 

【日程・会場・申込・カリキュラム内容等について】 

社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 川崎市高齢社会福祉総合センター  担当 山下 中村 

電話 ０４４－９７６－９００１   ＦＡＸ  ０４４－９７６－９０００ 

  

【受講対象・修了過程・制度について】 

 川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害計画課 担当 横地 

電話 ０４４－２００－０８７１   ＦＡＸ  ０４４－２００－３９３２ 
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平成 30 年度 川崎市相談支援従事者地域リーダー養成研修 

タイムスケジュール 

 

 

 

※日程・会場・カリキュラムは変更になる可能性があります。予めご了承ください。 

 

 

  日程・場所 時間 科  目 

１

日

目 

平成 30年 5月 28日（月） 

会場：川崎市スポーツ・文化総合

センター（カルッツかわさき）1

階 大会議室 3・4 

10：00～17：00 
①ストレングスモデルに基づくケアマネ

ジメント 

2

日

目 

平成 30年 5月 29日（火） 

会場：川崎市スポーツ・文化総合

センター（カルッツかわさき）1

階 大会議室 3・4 

10：00～17：00 
②ストレングスモデルに基づくケアマネ

ジメント 

3

日

目 

平成 30年 8月 2日（木） 

会場：川崎市総合福祉センター

（エポックなかはら）6階 

研修室ＡＢ 

9：30～16：30 

③議論のプロセスを上手にマネジメント

しよう～会議ですぐに使えるファシリテ

ーション技術～ 

4

日

目 

平成 30年 10月 12日（金） 

会場：中原区役所 5階  

502会議室 

9：30～16：20 ④地域を基盤としたソーシャルワーク 

5

日

目 

平成 31年 1月 11日（金） 

会場：川崎市高齢社会福祉総合セ

ンター 2階 研修室 B 

9：30～16：15 

⑤援助者を援助するサポーティブな関わ

り方とは 

～スーパービジョン～ 

受
付
中 


