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日 時：平成３１年１月１１日（金）９：３０～１６：１５ 

会 場：川崎市高齢社会福祉総合センター 2 階 研修室 B  

講 師： 山中 達也氏（山梨県立大学人間福祉学部 准教授） 

受 講 料：無料 

対 象 者： ・障害者相談支援センター、保健福祉センター、地域リハビリテーションセンター等

職員の方 

・相談支援従事者初任者研修修了者 

・主任相談支援専門員試験受験予定者 

・サービス管理責任者研修を修了された方 

注）単発受講の方は修了証書の交付はありません。 

 

定  員：2０名（先着順） 

申込方法：裏面の申込用紙に必要事項を記入し、下記の申込先へ FAX 又は郵送にて申込み 

申込締切：平成３0 年 1２月 20 日（木）午後 5 時≪必着≫ 

 

 

【お問合わせ・お申込み先】 
 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 
川崎市高齢社会福祉総合センター 人材開発研修センター 
〒２１４－００３５ 川崎市多摩区長沢２－１１－１ 
TEL ０４４－９７６－９００１  FAX ０４４－９７６－９０００ 

平成 30 年度相談支援従事者地域リーダー養成研修⑤ 

～援助者を援助するサポーティブな関わり方～ 

受講の可否にかかわら

ず、結果を郵送またはＦ

ＡＸで通知いたします。

１２月２７日（木）を過ぎ

ても通知が届かない場合

は、ご連絡ください。 

高齢センターキャラクター 

ケンケン 

スーパ―ビジョン 

 対人援助の仕事をしていると「いつも元気でいなきゃ…」、「支援の成果

が出ない…」、「何をやっても上手くいかない…」、「この仕事向いていない

のかも…」等プレッシャーや不安・落ち込み・行き詰まりなどを抱えて、

こころが疲れてしまうことがあります。これは対人援助職ならではの苦し

さとも言えるのではないでしょうか。 

そのような中で支援の質の向上を目指していくためには、経験を積んだ

支援者が苦しみ・困りごとを抱えた経験の浅い支援者のこころを支え、専

門職として必要な知識や技術を伝えるなど成長を促すサポートをしてい

くことが重要です。同僚をクライアント化したり、問題の原因を指摘すれ

ば良いということではありません。また、言葉で伝える難しさもあるでし

ょう。 

本研修ではスーパ―ビジョンのロールプレイなどの体験を通して、支援

者を援助する態度や技術などを学びます。 



平成３０年度川崎市相談支援従事者地域リーダー養成研修申込書 
 

※今回受講する研修に✔点を入れて下さい。 

 
 （受付期間） 

□①②ストレングスモデルに基づくケアマネジメント 

平成３０年４月２７日（金）～平成３０年５月２１日（月）午後５時≪必着≫  

□③議論のプロセスを上手にマネジメントしよう～会議ですぐに使えるファシリテーション技術～ 

平成３０年６月２７日（水）～平成３０年７月１９日（木）午後５時≪必着≫ 

□④地域を基盤としたソーシャルワーク 

平成３０年８月２７日（月）～平成３０年９月２１日（金）午後５時≪必着≫ 

☑⑤援助者を援助するサポーティブな関わり方とは～スーパービジョン～ 

平成３０年１１月２７日（火）～平成３０年１２月２０日（木）午後５時≪必着≫ 

 

 

【提出先（ＦＡＸ）】 

 川崎市高齢社会福祉総合センター  担当：山下 中村 

〒214-0035 川崎市多摩区長沢 2‐11‐1 

 電話：０４４－９７６－９００１ FＡＸ：０４４－９７６－９０００  

１．受講者名 

（ふりがな） 

 

 

２.研修修了年度 

 

※②③は該当の場合のみ

ご記入ください。 

 

①相談支援従事者初任者研修を、平成   年度に修了 

②相談支援従事者現任研修を、平成   年度に修了 

③サービス管理責任者研修を、平成   年度に修了 

④平成 30年度主任相談支援専門員試験受験を予定していますか？ 

はい ・ いいえ 

３．所属機関 

 

 

４．所属機関住所 

〒 

 

 

（通知文は所属機関住所へお送りいたします。） 

５．所属機関 

  電話・ＦＡＸ番号 

【電話番号】  ０４４（    ） 

 

【ＦＡＸ番号】 ０４４（    ） 

６．実務経験 

■相談支援従事期間 

 （     年    か月） 

 

■その他の業務従事期間及び業務内容 

 （     年    か月）（内容：         ） 

７．その他 
（研修にあたり、留意する事項等） 

 


