
  事 務 連 絡 

平成３０年８月１６日 

指定障害福祉サービス事業者 各位 

川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害計画課担当課長 

就労定着支援利用開始に伴う新規申請書類について（通知） 

 日頃より本市の障害福祉行政に御理解と御協力いただき誠にありがとうございます。 

さて、就労定着支援利用申請に伴い、受給者が一般就労中であることを証明できる書類として、

就労先からの在籍証明書または、給与明細、社員証等の提出を求めていますが、やむを得ない事情

により、在籍証明等必要書類の提出が困難な場合は、貴事業所より就労先、就労開始日等が確認で

きる就労状況報告書(任意様式)※の提出をお願い致します。 

なお、就労状況報告書については、任意様式ですが、参考までに就労状況報告書様式を例示しま

す。 

障害計画課給付係  

FAX 044-200-3932 


