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平成３０年７月２４日 

就労継続支援 A型事業所長
就労継続支援 B型事業所長 様

川崎市健康福祉局障害保健福祉部 

障害者雇用・就労推進課長 

「受注可能な作業及び作業量の調査」について御協力のお願い

 日頃より、本市の障害者就労支援施策に御理解、御協力を賜りありがとうございます。

さて、本市では今後の工賃向上や受発注の円滑化に向けた検討を進めるにあたり、各障害者

施設で行っている作業の実態を把握するため、アンケートによる調査を行うことにしまし

た。

 ついては、添付の調査票に御記入いただき、メールまたはファックスのいずれかで御回答

いただければと存じます。設問についての疑問、添付ファイルが開かない、入力、印刷がで

きない等があれば、下の問合せ先に御連絡ください。

 御多忙のところ大変恐縮ではございますが、御協力いただけますようお願いいたします。

［回答期限］ 平成３０年８月１０日（火）１７：００

［回答送信先］ E-mail： 40syosyu@city.kawasaki.jp
                Fax   ：  044-200-3932 

※集計の都合上、できるだけメールでエクセルデータを送信してください。

＜問合せ先＞

川崎市健康福祉局障害者雇用・就労推進課

志村担当

電話 ０４４－２００－２４５７

E-mail shimura-sa@city.kawasaki.jp 


