
平成３０年度 川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議 

川崎市内外の企業や障害者就労支援機関などが集まり、障害者雇用について学び、情報交換

をしています。障害者雇用をはじめようとする企業、すでに雇用を行っている企業の皆様、ぜ

ひご参加ください。  

＜内容・ スケジュール（ 予定） ＞

 １３： １５  開場 

 １３： ３０  開会・ 挨拶 

 １３： ３５ 研修 「障がい者の雇用のポイント」 
          講 師： 神奈川県障害者雇用促進センター 雇用促進課長 野本 史男 氏 

プロフィール： 神奈川県で福祉職として県庁、福祉事務所、障がい児・ 者施設で

40 年間、障がい福祉、高齢福祉、生活保護、児童福祉等を担当。

○  雇用準備に向けて（ 雇用準備性とは、合理的配慮、仕事の創り出し、雇用条件、 
社内規定、事例を通した留意点）  

○  社内コンセンサス形成、障がい別の特徴と雇用の際の配慮事項 
○  支援機関との連携 

１４： ３５  質疑応答（ １５分）   （ １４： ５０～１５： ００  休憩）  

１５： ００  先輩企業とグループトーク

     実際に障害者雇用を行っている企業から、勤務条件や業務の切出し方、採用の仕方、 

採用後の様子等など可能な範囲でお話をしていただく予定です。 

株式会社エス・エム・シー （ＩＴ） / 株式会社東邦プラン （広報制作・印刷） / 

社会福祉法人春日会 （福祉） 

１６： ００  「 障害者雇用に関するアンケート調査結果報告」    １６： ３０  閉会 

―――― 申込み方法・ 申込み先 ――――――――――――――――――――――――――――

① ②『 企業名、部署名、参加者、連絡先電話』 と次の を当課あてのメールへ送信ください。 

 ①当日、参加者名簿を配布する予定です。掲載を希望しない場合はメールに記載してください。  
 ② グループの希望がある場合は、Ｉ Ｔ 、広報制作、福祉から選択。希望に添えない場合があります。 
【 申込期日】 平成３０年７/２（ 月） まで 【 定員】 ４０名  

※ ※定員に空きがある場合、当日直接参加可 定員を超え参加できない場合はご連絡します 

【 申込み・ 問合せ】 川崎市 健康福祉局 障害者雇用・ 就労推進課 担当 志村・ 鎌田 

          課メール 40syosyu@city.kawasaki.jp

電話０４４－２００－０９２７  Ｆ ＡＸ０４４－２００－３９３２ 

【 事務所所在地】 川崎市幸区堀川町５８０番地ソリッドスクエア西館１０階 

日時 平成３０年７月１１日（水）  
１３：３０～

会場 ＪＡセレサみなみビル4階会議室 

（ 川崎市川崎区宮本町２－３１）  

    Ｊ Ｒ川崎駅から徒歩15 分程度 

７月開催 基礎研修 

「障害者の雇用の仕方」



先輩企業の概要

株式会社エス・エム・シー （ＩＴ）   

所在地： 横浜市港北区 従業員数： １００名程度 

事務職（ １名・ 精神障害の方・ 勤続４年目）、技術職（ ２名・ 身体障害の方・ 勤続３１年目・  

１２年目） を雇用中。 

株式会社東邦プラン （広報制作・印刷）  

所在地： 川崎市幸区 従業員数： ３０名程度 

イラスト制作、加工などのデザイナー（ １名・ 精神障害の方） として雇用中。勤続３年目。 

初めての障害者雇用でハローワークの「 短時間トライアル雇用」 制度を利用し、支援機関と 

連携しながら雇用を継続。「 Ｋ-ＳＴ ＥＰ」（ 体調管理チェックシステム） を活用中。 

社会福祉法人春日会 （福祉） 

 所在地： 川崎市中原区  従業員数： １４０名程度  特別養護老人ホーム等々 力にて、 

介護職（ ３名・ 精神障害の方） を雇用中。短時間雇用からスタートし、現在、１名の方は 

週あたり４０時間勤務（ 法定雇用率に算定可能） となっている。  

【  会 場 】  

Ｊ Ａセレサみなみビル ４階会議室

川崎区宮本町２－３１

（ 本庁舎の裏の建物。なお、

本庁舎は建替え工事中）



開催日 時間 会場 内容

５月２５日（金）
１３：３０
～１６：３０

ＪＡセレサ
みなみビル

【第１回】 基礎研修① 障害者について学ぶ

○ 初回挨拶・川崎市から３つのお願い

① 講義：障害の種別・特性、障害の過程・成長過程・環境等、働こうとする障害
者がどのようにして今に至るのかを知り、どのような方々なのかを理解する。

② 当事者とのグループトーク

７月１１日（水）
１３：３０
～１６：３０

ＪＡセレサ
みなみビル

【第２回】 基礎研修② 障害者の雇用の仕方

① 講義：企業が準備しておくこと（例：勤務条件、昇給、昇進などの規定の決
定）、支援機関（援助センター）の役割等について（予定）

② 実際に雇用している企業（数社）に入っていただき、グループワークを予定。
例えば、業務の切り出し方、採用の仕方等。

９月
１９日（水）
２７日（木）

１０：００
～１１：３０

見学先を選
択

【第３回】 当事者に会う・現場を見る

特別支援学校のワークスタディ（職業能力、技能を習得するための授業）の見学

１９日（水）　田島支援学校（川崎市川崎区田島町２０－５）
２７日（木）　中央支援学校分教室（川崎市中原区上小田中３－１０－５）

１１月下旬予
定

【第４回】

２月上旬～
中旬予定

【第５回】

川崎市　健康福祉局
障害保健福祉部　障害者雇用・就労推進課　　担当　志村・鎌田
電話　　０４４－２００－０９２７
ＦＡＸ　　０４４－２００－３９３２
課メール　　40syosyu@city.kawasaki.jp
【事務所所在地】川崎市幸区堀川町５８０番地　ソリッドスクエア西館１０階

平成３０年度 川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

　主に川崎市内外の中小企業の経営者、人事担当者や障害者就労支援機関などが集まり、障害者雇用について学び、
情報交換をしています。障害者雇用を始めようとする企業、すでに始めている企業の皆さま、お気軽にご参加ください。
　下の問い合わせ先まで御連絡ください。

■ ■申込方法・申込み先 ９月（第３回） 当事者に会う・現場を知る 特別支援学校の見学

定員 各日１０名程度 （定員を超えた場合、企業の方を優先させていただきます）

① ②次の を下記、当課あてメールへ送付ください。

① 企業名、部署名、参加者、連絡先電話

② １９日、２７日の希望順位

　９月


