
平成２９年度 川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議 

～ ３月開催のお知らせ ～ 

  講演 『（仮） 中小企業における障害者雇用の意義』  

川崎市内外の企業や障害者就労支援機関などが集まり、障害者雇用について学び、

情報交換をしています。障害者雇用をはじめようとする企業、すでに雇用を行ってい

る企業の皆様、ぜひご参加ください。 

１ 日 時 平成３０年３月２２日（木） 13：３０～ 

２ 会 場 ソリッドスクエア西館１階 会議室３（川崎市幸区堀川町５８０番地） 

３ 内容・スケジュール 

  １３：１５ 開場 

  １３：３０ 開会・挨拶 

  １３：４５ 講演 「（仮）中小企業における障害者雇用の意義」 

公立大学法人 横浜市立大学 国際総合科学部地域政策コース 

都市社会文化研究科  影山 摩子弥 教授 

１５：４５ 休憩 

１６：００ 今年度のネットワーク会議の振り返り 

（参加者から感想や企業内の雇用の様子等についてお話しを伺います） 

１６：２０ 来年度のネットワーク会議について 

１６：２５ アンケート記入 

１６：３０ 閉会 

４ 申込み方法・申込み先 

（１）次の事項を障害者雇用・就労推進課あてメールへお送りください。 

    企業名、部署名、参加者、連絡先電話 

（２）定員４０名 ３/１９（月）まで先着順受付 

※定員を超え参加できない場合はご連絡します。 

 ※定員に空きがある場合、当日直接参加可。 

【申込み・問合せ】川崎市 健康福祉局 障害者雇用・就労推進課 担当 志村・鎌田 

          課メール 40syosyu@city.kawasaki.jp

電話０４４－２００－０９２７ ＦＡＸ０４４－２００－３９３２ 

【事務所所在地】川崎市幸区堀川町５８０番地ソリッドスクエア西館１０階 

講師プロフィール 

平成17年より国際総合科学部教授。翌年より横浜市立大学CSRセンター長を兼務。 

専攻：経済原論、経済システム理論、労働の経済学 

研究テーマ：「経済を生活の論理から体系的に明らかにする」 

「経済をシステムという観点から明らかにするための観点と方法を明らかにする」 

「NPOやCSRの必然性や協働の意味をシステム論的に解明する」 

論文：「ダイバーシティの時代における障がい者雇用の経営戦略的意味」ほか 

著書：「なぜ障がい者を雇う中小企業は業績を上げ続けるのか」ほか 


