相模原市障害福祉事業所協会・相模原市知的障害福祉協会　共催研修

　


障害者雇用においては、平成３０年度には障害者雇用率の引き上げが予定されていることから障害者雇用を積極的に検討している企業も多数見込まれています。
しかしながら、障害福祉サービス事業所が一般就労にむけた支援をしようとする時、「他の就労支援機関とのネットワークが構築されていない」「具体的にどのように就労支援を進めていっていいのかわからない」「どうやって企業にアプローチをしたらいいのかわからない」…等々、支援者側の不安やノウハウ不足も課題となっています。
この研修会では「誰もが地域で働きつづけられる支援」の実現のために、就労支援ネットワーク構築による具体的な実践事例を参考に、一般就労へとつなぐための方策を学びます。
	【日程】　平成２９年１２月１４日（木）１８：００～２０：００　　　
	

	【場所】　障害者支援センター松が丘園3階研修室（中央区松が丘1-23-1）
	

	

	【プログラム】
	

	18:00～18:40
①障害者雇用の現状と施策・就労支援機関についてﾊﾛｰﾜｰｸ相模原専門援助部門ご担当者より説明
18:45～19:４5
②就労支援ﾈｯﾄﾜｰｸを活用した企業就労への事例
第３けやきと相模原就業・生活支援ｾﾝﾀｰのご担当者より報告
19:45～20:00 
③質疑応答
④まとめ
相模原就業・生活支援ｾﾝﾀｰご担当者より

	

	

	【申込方法】　裏面の参加申込書にてＦＡＸにてお申込みください。
　　　　　　　ＦＡＸ　０４２（７５８）７０７０
【申込締切】　12月5日（火）
【お問合せ】　障害者支援センター松が丘園　担当：榎本


	

	


相模原市障害福祉事業所協会・相模原市知的障害福祉協会　共催研修
福祉から雇用へ
「就労支援ﾈｯﾄﾜｰｸ構築による支援の実際」
－　申込書　－
申し込み先：相模原市立障害者支援センター松が丘園（担当榎本）迄、
ＦＡＸにてお申込みください。
ＦＡＸ番号：０４２（７５８）７０７０
電話番号　：０４２（７５８）２１２１
申込締め切り　　平成２９年１２月５日（火）
	所属
	

	氏名
	〒
相模原市　　　　区

	住所
	

	電話
	

	事前アンケート／知りたいこと

	就労支援に関する施策や制度に関すること

	就労支援に関する連携に関すること

	その他


ＦＡＸ送信票をつけずにお送りください。
定員を超えた場合は12月11日（月）までにご連絡します。連絡がなければ申し込み受付はできておりますので、当日お越しください。
