
                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

日時：平成２9 年８月２4 日（木）・２5 日（金）各日 9：30～17：00 

会場：川崎市総合福祉センター（エポックなかはら）７階 第３会議室 
    （ＪＲ武蔵中原駅直結 徒歩１分） 

 

内容： 
 

定員：３０名（申込者多数の場合、抽選【定員に達しない場合は、締切日時以降、先着順】） 

対象：市内在住・在勤の介護保険事業所・高齢者施設及び障害者支援施設等にお勤めで、 

主任・係長・ユニットリーダー等のチームを指導・統括する役割を担っている方 

もしくは、将来担うことが想定される中堅職員（従事年数３年以上） 

講師：山本 忠弘氏（医療法人社団 三喜会 グループホーム青葉台・デイサービスセンター青葉台 施設長 ） 

    広嶋 稔之氏（社会福祉法人 照陽会 特別養護老人ホームみんなと暮らす町 施設長） 

     ※なお上記講師は「全国社会福祉協議会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」指導者養成研修課程を修了しています。 

受講料：８，０００円（消費税、テキスト代込。修了者には修了書を発行いたします。）  

申込み：裏面の申込書に必要事項を記入し、所属長の署名の上、平成２9 年７月 14 日（金）14：00 必着

で、FAX または郵送でお申し込みください（申込者多数の場合、抽選）。なお、締切後、定員に達

していない場合は、締切日時以降、先着順により申込みを受け付けます【当センターホームページ

で確認いただけます（http://www.kourei-c.jp/）】）。 
※受講の可否に関わらず、結果は郵送にて通知いたします。７月 21 日（金）までに通知が届かない場合  

（締切日時以降の申込みは、申込後１週間以内に通知が届かない場合）は、下記へご連絡ください。 

 

    

 
 

川崎市高齢社会福祉総合センター宛 FAX ０４４（９７６）９０００ 
                                                       

キャリアパス研修『チームリーダー』コース      

研修申込書≪締切≫平成２９年７月１４日（金）１７：００必着【定員に達しない場合、以降先着順】 

 標記研修について、次のとおり申し込みます（必ず下記に所属長の署名をもらってください）。 

 

 中面の「申し込みにあたって」を必ずご確認の上、お申し込みください。 
 
 

所属長署名                

フ リ ガ ナ           生 年 月 日 年齢 

氏     名           

 

歳 

勤 務 先 名 称  
            

 ※介護・障害等の福祉の現場で働く方を対象とした講座ですので、必ずご記入ください。 

領 収 書 宛 名 

※受講料と引き換えにお渡しする領収書の宛名となりますので、正確にご記入ください。 

通知文送付先 

〒    －     
自宅 ・ 勤務先    

（どちらかに○をして下さい。）         

連  絡  先   －   －     

Ｆ Ａ Ｘ 番 号   －   －     

 

申 込 者 情 報 それぞれの項目について、該当するところに○またはご記入下さい。 

分     野 高齢分野  ・  障害分野  ・  その他（         ） 

職       種 介護職 相談員 看護職 管理職 事務職 ｹｱﾏﾈ その他（      ） 

従事経験年数合計  

（平成 29 年４ 月末現 在）  
 3 年以上 5年未満  ５年以上１０年未満  １０年以上１５年未満   １５年以上 

資      格 介護職員初任者研修（ﾍﾙﾊﾟｰ２級）   ﾍﾙﾊﾟｰ 1 級   介護職員基礎研修   介護職員実務者研修   

介護福祉士   社会福祉士   介護支援専門員    精神保健福祉士   看護師    

その他（                        ） 

 （複数該当の方は全て     

チェックしてください） 

勤 務 先 種 別 〔                       〕 記入例）特別養護老人ホーム 

※ 個人情報の保護について  当研修の申込に関して事務局が知り得た住所・電話番号等の個人情報は、 

適切な研修事業の運営のために活用いたします。 

全社協テキストに沿ったカリキュラムです！詳しくは、中面をご覧ください！ 

【申込み先・お問合せ先】 社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 

川崎市高齢社会福祉総合センター 人材開発研修センター 

〒214-0035 川崎市多摩区長沢２－１１－１  

TEL：０４４－９７６－９００１  FAX：０４４－９７６－９０００ 

平成 29年度福祉職員向け現任研修 

 

★★「キャリアパス研修」とは？★★ 
厚生労働省告示の福祉人材確保指針の中で、福祉・介護サービス分野における人材確保

の重要性として「労働環境の整備」「キャリアアップの仕組みの構築」等が示されました。 

「キャリアパス研修」は、同指針に基づき、全国社会福祉協議会により開発された研修で

平成２５年度より全国各地で実施されています。 

より強いチーム作りのための！ 

チームリーダーは、後輩を育成し、上司をサポートする、チームにとってまさに『核』となる存在です。 

強いチームには、周囲から信頼されてながらリーダーシップを発揮できるチームリーダーの存在が不可欠です。 

この研修ではチームで求められる姿勢・能力を学び、さらに「強いチーム」を作るためのリーダーを養成します。 

昭和 

平成 年  月  日 

※修了書に記載されます。 

http://www.kourei-c.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①この研修のテキストとして「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト【管理職員編】（全国社会福祉

協議会発行）」を使用します。受講が決定した方へ、決定通知とともに送付いたします。なお、テキスト発送後

に、キャンセルとなった場合についても、テキスト代（１，０８０円）については、ご負担いただきますのであ

らかじめご了承ください。 

②事前学習として、「事前学習及びプロフィールシート」を作成いただきます。「事前学習及びプロフィールシート」

は、上記テキストを通読いただいた上で、研修初日に提出いただきます。研修初日受付時に、事前学習を提

出できない場合は、本研修を受講できません。 

③研修を修了した方へは、主催者より修了証を交付します。ただし、修了要件として、①事前学習の提出、②

全日程の出席が前提となります。 

 

・リーダーとして周囲に何を求められているのだろう？ 

・自分は将来どのような道を歩んでいくのだろう？ 

・理想のリーダーになるために、自分に必要なものは何だろう？ 

悩めるリーダーに是非受講していただきたい研修です！ 

福祉職員キャリアパス研修は福祉・介護サービスに関わる職員が、自らのキャリアアッ

プの道筋（キャリアパス）を改めて考え、階層別にそれぞれの職員に求められる能力を

段階的・体系的に習得することを目的とした研修です。カリキュラムは全国社会福祉協

議会が作成し、全国共通の内容で実施されています。 

 

チームリーダーコースでは以下の５つの目標について受講生主体で学んでいきます。 

①チームリーダーとしてのキャリアデザインとセルフマネジメントのあり方を学びます。 

②福祉サービスの倫理と基本理念の実践的検証と考察、指導のための手法を取得します。 

③チームリーダーとして職場の問題解決の手法を学び、問題解決能力を高めます。 

④チームリーダーとして自身が周囲に何を求められるか（他者期待）を考え、キャリア 

アップの方向性（キャリアパス）を明確にします。 

⑤チームマネジメントの役割と行動指針を確認し、今後の挑戦目標を設定します。 

などなど、こんなお悩みありませんか？ 

 

事前学習 
（事前学習及び 

プロフィールシート） 

1 

 
キャリアパス研修 

（全２日間） 

 

受講決定通知に同封されますテキストを読み、巻末の「事前学習及びプロフィール

シート」を作成します。 

 
今まで自身の振り返りと、 

自分の将来像を考えてみよう！ 

研修では講義と演習で事前学習での学びをさらに深め、グループワークで 

「チームリーダーとしての行動指針」を作成するなかで、グループのメンバーの意見を聞き、視野

を広げ、リーダーに求められていることとは何か、新たな気づきを得ます。そして「キャリアデザ

インシート」を作成し、自分自身の将来像を具体的に描くことで、目標に向かって仕事に取り組め

るようモチベーションを高めます。 

2 

 
今まで自身の振り返りと、 

自分の将来像を考えてみよう！ 

福祉職員キャリアパス研修「チームリーダーコース」カリキュラム 

【事前学習】 

 受講通知に同封された全社協テキストを読み、巻末の『事前学習及びプロフィールシート』を作成する。 

【８月２４日（木）】研修１日目 

 セッション１ （基軸科目）「キャリアデザインとセルフマネジメント」 

 セッション２ （基礎科目）「福祉サービスの基本理念と倫理」と「メンバーシップ・リーダーシップ」 

 セッション３ （重点科目）「職場研修とＯＪＴの基本的な考え方」、「職員の指導・育成方法」など 

【８月２５日（金）】研修２日目 

セッション４ （啓発科目）「チームリーダーとしての能力開発」、「リスクマネジメント」など 

セッション５ 『チームリーダーとしての行動指針』の作成 

セッション６ 『私のキャリアデザインシート』の作成 

 ※各セッション２時間程度です。 

私は今から１５年前に、人とかかわりの持てる仕事に就きたいと思い、介護の仕

事へ転職しました。一介護職員から副主任、そして主任へと昇格してきましたが、

ただただこの仕事が好きで続けてきただけで、キャリアアップを意識して仕事に取

り込むことは少なかった。将来、専門職として専門性を深めていきたいのか、それ

とも管理職としてマネジメントに携わって行きたいのかなど、明確な目標を立て、

もっと計画的にキャリアアップしてくるべきであったと、今となって後悔していま

す。同じ思いを職場の後輩にして欲しくありません。そのためにも人材育成に力を

入れて、職場でのキャリアアップに貢献していきたいと思います。さらには、介護

職のスキルアップの見本となれるよう、自身のスキルアップにも力を入れ、キャリ

アアップの道しるべとして進んでいきたいと思います。 


