
 

   平成 29 年 3 月 14 日 

 

川崎市内における、就労継続支援B型事業所の「時間あたり平均工賃トップ５」の内 4 か所は、施設外就労を行っていま 

す。さらに、この内のトップ 3 は、清掃業務を受託しています。そこで川崎市では、平成 29年度に、「おそうじプロジェクト」を 

実施します。工賃を上げたいなら平成 29年度がチャンス！川崎市は、工賃向上を応援します。 
 

 
 

1. 本プロジェクトの目的 

・市内の就労継続支援Ｂ型施設等に対して、高工賃業務（清掃）のノウハウの伝播を図り、受注可能な体制を図ることに

より、参加施設の工賃向上を図る。 
 

2. 参加条件 

・A 型、B型、就労移行、生活介護、地活の各事業所 

（※ただし、B型事業所を参加優先とします） 

・平成 29年度を通じてプロジェクトに継続参加をすること 

・募集定員：5 ユニット（1 ユニット：利用者様 2,3 名＋職員 1,2 名） 

・H29 年度に、本プロジェクトで清掃スキルを身に着け、H30年度も事業所の作業として、清掃業務を継続すること 

・担当者等の異動が理由で、清掃業務から撤退しないように取り組むこと 
 

３．内容 

・清掃基礎研修を受け、OJT を通じてスキルを身に着けます。 

・その後、フォローを受けながら単独で清掃を行います。 

・H30 年度からは、マンションなど清掃現場を提供します。そこで完全独立で清掃業務を行って頂きます。 

・詳細は、以下のスケジュールを参考して下さい。 
 

４．平成 29年度スケジュール（予定） 

時期 スケジュール 

4 月～5 月 

 

・参加施設の募集 定員：5 ユニット  

（1 ユニット：利用者様2,3 名＋職員1,2 名） 
 

6 月～7 月 
 

・清掃スキル研修の実施（1 回 2 時間程度、3 回実施） 
 

8 月～11 月 

 

・マンションなどで日常清掃を開始。週 1 回程度 

・8-11 月の 4 か月間で 15 回実施 

・その間、OJT を実施します 
 

12 月 
 

・4 か月の OJT後は、巡回程度の指導のもと、清掃を実施します 
 

1 月～3 月 

 

・1 月より、参加ユニット単独で清掃を行います 

・3 月は、おそうじプロジェクト「卒業式」を行います 
 

平成30 年 4 月 
 

・独り立ち（清掃現場提供後、単独ユニットで清掃業務を行います） 
 

 

５．その他 

・本事業の実施には、平成 29年第 1回川崎市議会定例会における、本件に係る予算の議決を要します。 

・本企画の詳細は、4 月にご案内を致します。 
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