
平成28年2月22日（月曜）
14:00〜17:00

活躍し続ける
支援のために

日時

（開場 13:30）

精神障害者が

企業で

平成25年度に精神障害者の新規就労者数が、⾝体、知的障害を抜き最も多くなりました。
その⼀⽅で、精神障害者は離職者も多く、就労定着が課題となっています。
今回、川崎市にご協⼒をいただき、障害者の就労⽀援に携わる⽅を対象として、
障害者の就労定着支援ツールを紹介する研修会を開催します。障害者の就労支援に携わる方や、
企業の皆様の参考になればと考えています。ぜひ、ご参加ください。

神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町2-24-2

50名

神奈川県産業労働局労働部雇用対策課
電話 ０４５－２１０－５８７１
ＦＡＸ ０４５－２０１－６９５２

（「横浜駅」⻄⼝・きた⻄⼝より徒歩約5分）

無料

場所

定員 参加費

お問い合わせ先

就労移⾏⽀援事業所 「働くしあわせJINEN-DO」
北村尚弘⽒

●企業のホンネ解説！
●活躍し続けるためのキーポイント
●就労定着支援ツールの紹介（K－STEP）

講師

（本イベントに関して）

（K-STEPに関して）川崎市健康福祉局 障害者雇用･就労推進課
電話 ０４４－２００－２４５７

かながわ県⺠センター 2階ホール



Ｋ－ＳＴＥＰを利⽤した⽀援⽅法を紹介する研修会です。

Ｋ－ＳＴＥＰとは・・・
川崎市が主体となり取り組んでいる、
主に精神障害者の方を対象とした就労定着の
ためのツールです。

⼀番の魅⼒は手軽さ。
セルフケアシートを利⽤した⼀⽇数分の作業で、
障害者の状態を「⾒える化」し、
働きやすい職場作りにつなげます。

団体名

参加者氏名

住所
〒

電話番号

メールアドレス

神奈川県産業労働局労働部雇用対策課
ＦＡＸ：０４５－２０１－６９５２

ふりがな

参加をご希望の方は、以下必要事項をご記入のうえ、
ＦＡＸでお申込みください。参加申込書

横浜会場


