
障 福 第 3 0 号  

平成27年４月17日  

 

各就労継続支援（Ａ型・Ｂ型）事業所 代表者 様 

 

神奈川県保健福祉局福祉部障害福祉課長  

（ 公 印 省 略 ） 

 

平成26年度工賃実績等調査について（依頼） 

 

日頃より、本県の障害福祉施策の推進にご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。 

 さて、標記について、「就労移行支援事業、就労継続支援事業（Ａ型、Ｂ型）に

おける留意事項について（平成19年４月２日付け障発第0402001号厚生労働省社会・

援護局障害保健福祉部障害福祉課長通知）」に基づき、次により調査を行いますの

で、お忙しいところ大変恐縮ですが、御回答くださいますようお願いいたします。 

 なお、今回の調査については、「「工賃向上計画」を推進するための基本的な指

針」の一部改正による工賃向上計画の作成について（平成27年３月30日付け障福第

358号神奈川県保健福祉局福祉部障害福祉課長依頼）」でお知らせしたとおり、工賃

向上計画に関する項目（平成27年度から平成29年度までの各年度の目標工賃額（月

額又は時間額）・工賃向上計画の作成の有無等）を追加しておりますので、あわせ

て御回答くださいますようお願いいたします。 

 

１ 回答期限 平成27年５月15日（金） ＊期限厳守＊ 

２ 回答様式 平成26年度工賃実績等報告書 

３ 回答方法 

記入要領及び記載例を参照の上、平成26年度工賃実績等報告書を作成してく

ださい。 

なお、回答様式、記入要領、記載例については、下記に掲載しておりますの

で、ダウンロードして御使用ください。 

【掲載場所】 

「障害福祉情報サービスかながわ」 ⇒ 「書式ライブラリ」 

⇒ 「６．お知らせ（県内共通）」⇒「１ お知らせ」 

http://www.rakuraku.or.jp/shienhi/liblary/L_Result2.asp?category=66&t

opid=15 

４ 提 出 先 

報告書エクセルデータを電子メールに添付し、下記担当あてご提出ください。 

  【提出先メールアドレス】oota.m5v@pref.kanagawa.jp 

 

 
問い合わせ・提出先 

社会参加推進グループ 太田 

電 話 045-210-1111（内線4711） 

E-mail oota.m5v@pref.kanagawa.jp 



障 福 第 3 4 号  

平成 27 年４月 21 日  

 

 各就労継続支援（Ａ型）事業所 代表者 様 

 

神奈川県保健福祉局福祉部障害福祉課長  

（ 公 印 省 略 ）     

 

平成 26 年度工賃実績等調査に係る調査項目の追加について（依頼） 

 

 日頃より、本県の障害福祉施策の推進にご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。 

 さて、「平成 26 年度工賃実績等調査について（平成 27 年４月 17 日付け障福第 30

号神奈川県保健福祉局福祉部障害福祉課長依頼）」により、平成 26 年度工賃実績等

報告書のご提出をお願いしたところです。 

 この度、厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部障害福祉課から平成 27 年４月 21

日付け事務連絡により、就労継続支援（Ａ型）事業所においては、次のとおり新た

な項目の調査が依頼されました。 

 つきましては、お忙しいところ大変恐縮でございますが、下記に掲載いたしまし

た【修正様式】に基づき、報告書の作成及びご提出をお願いいたします。また、調

査項目の追加に伴い、次のとおり提出期限を延長いたします。 

 なお、既に報告書をご提出いただいている事業所も多数ございますが、お手数を

お掛けし大変申し訳ございませんが、再度、ご提出くださいますようお願いいたし

ます。 

 

１ 調査項目の追加内容 

 （１）【雇用型】と【非雇用型】を分けた工賃（賃金）実績 

 （２）上記（１）の区分けに伴う平成 25 年度及び平成 26 年度２ヵ年分の工賃

（賃金）実績 

 

２ 修正様式の掲載場所 

「障害福祉情報サービスかながわ」 ⇒ 「書式ライブラリ」 

⇒ 「６．お知らせ（県内共通）」⇒「１ お知らせ」 

http://www.rakuraku.or.jp/shienhi/liblary/L_Result2.asp?category=66&top

id=15 

 

３ 提出期限（延長） 平成 27 年５月 29 日（金） ＊期限厳守＊ 

 

 

 

問い合わせ・提出先 

社会参加推進グループ 太田 

電 話 045-210-1111（内線 4711） 

E-mail oota.m5v@pref.kanagawa.jp 


