
横浜市相談員向け研修（平成26年９月版） ※　太枠の研修は、26年度実施しません。

初任者 
（１・２年目） 

中堅 
（３・４年目） 

ベテラン 
（５年目～） 

相談支援基礎研修  

 相談支援に必要な姿勢を学ぶ。 

 対象：これから相談支援に従事する方 
     既に従事している方 

振り返り研修 
 

 相談支援に臨む姿勢を振り返る。 
 対象：基礎的な事の振り返りをしたい方 

相談支援実践研修Ⅰ－ａ（サービ

ス等利用計画の作成）（１月） 
 

 サービス等利用計画案作成の基礎的

なことを学ぶ。 
 対象：計画相談に今後従事する方 

相談支援実践研修Ⅰ－ｂ（サービス等利用計画の作成）  
 

 質の高いサービス等利用計画案を作成する力を習得する。 
 対象：計画相談に従事して３年以上の方 
  
 ※本研修は、他の研修等の状況により実施の有無を判断する。 

スキルアップ研修Ⅰ（10月） 
 

 基本的なスキルを学ぶ。 
 対象：相談支援に従事している方 

スキルアップ研修Ⅱ（11月） 
 

 応用的なスキルを習得する。 
 対象：相談支援に従事している方 

指導者養成研修 
 

 人材を育成する指導者を養成する。 

相談員の姿勢を学ぶ研修 

相談支援のスキルを学ぶ研修 

計画相談支援のスキルを学ぶ研修 

相談支援のスキルを学ぶ研修 

個別支援会議の役割を学ぶ研修 

サービス等利用計画案の 
作成を体験する研修 

相談支援の基本を確認する研修 

相談支援実践研修Ⅱ－ａ（個別

支援会議）（２月） 
 

 会議開催に必要な基本的知識を学ぶ。 
 対象：個別支援会議を今後主催する方 
     既に主催している方 
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相談支援実践研修Ⅱ－ｂ（個別支援会議）  
 円滑な会議を主催できる力を身に付け、関係機関との連携が取れるような力
を習得する。 
 対象：個別支援会議を既に主催する人 
 
※本研修は、他の研修等の状況により実施の有無を判断する。 
 

相談支援に従事して 
からの経験の目安 

           相談支援従事者現任研修     
 
 
 

  相談支援従事者初任者研修 
 
 
 

相談支援に従事する者としての知識やスキルを高める 

相談支援専門員としての知識やスキルを高める 
※いずれの研修も初任者研修修了必須 
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