発注に貢献した企業への表彰事業　企業推薦要領

１　事業目的
就労継続支援Ｂ型事業所及び生活介護等で生産活動を行い、かつ工賃向上計画書を作成して工賃向上に取り組んでいる事業所（以下「対象事業所」という。）への民間企業からの発注を促進し対象事業所で生産活動を行なっている利用者の工賃向上を目的として、対象事業所に継続して業務発注を行っている民間企業を表彰します。

２　表彰の対象となる企業等の推薦要件
　次の要件を満たしている企業について、対象事業所から推薦していただきます。
（１）過去5年間のうち、対象事業所に年間100万円以上の発注を、２年以上継続して行っていること。
（２）労働関係法規を遵守していること。

３　表彰企業数等
10社以内とします。

４　表彰する企業の選定方法
（１）募集（平成24年12月８日消印有効）
　　　対象事業所において推薦したい企業がある場合は、推薦書（別添様式）の記入により応募してください。推薦書の提出期限は平成24年12月８日とします。
【推薦にあたっての注意事項】
ア　同封の様式をお使いください。(複数社を推薦する場合は、用紙をコピーしてお使いください。)
イ　推薦にあたっては、対象の企業等からの了承を得てください。また、推薦書の企業情報の記載内容については、必ず対象企業において確認していただいてください。
　　ウ　受注実績については、過去５年間のうち継続して２年以上あることが条件となります。今年度分の見込み額は参考値としてご記入ください。
エ　契約書・請負書・領収書などの受注実績を証明できる書類の写しを添付してください。
オ　就労継続支援Ｂ型事業所以外の事業所等においては、工賃向上計画書を添付してください。
（２）選定委員会（平成24年12月中旬予定）
推薦書に基づき選定委員会により、表彰企業を決定します。
選定委員会は、神奈川県工賃アップ推進検討委員会のうち互選による２名と神奈川県障害福祉課１名の３名により構成します。
（３）選定結果の通知（平成24年12月中旬から下旬予定）
　　　推薦事業所及び被表彰企業へ表彰の内定を通知します。

５　表彰式の開催
　　平成25年２月19日（火）
　　被表彰企業と、その推薦事業所へは式典等について、あらためてご案内いたします。
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【注意事項】
所定の様式を活用。（推薦企業が複数の場合は、様式をコピーする）
推薦にあたっては、当該企業からの了承を得てください。
企業情報については、必ず、当該企業に確認してください。
契約書・請負書・領収書などの受注実績を証明できる書類の写しを添付してください。
就労継続支援Ｂ型事業所以外の事業所等においては、工賃向上計画書を添付してください。
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　場所：神奈川県民ホール　小ホール
)
	



 (
お問い合わせ・推薦書
送付
先
〒２５２－０８１６　
藤沢市遠藤６４２－６　ライフ湘南　担当　井出
℡　０４６６－８６－６５６３
FAX
　０４６６－８７－２０４４
)
推　薦　書

平成24年　　月　　日

神奈川県知事殿

平成２４年度神奈川県障害者生産活動支援事業の「発注に貢献した企業」として次のとおり推薦いたします。

	企業名
	

	代表者職名・氏名
	

	受注作業種
	
	取引開始年
	昭和・平成　　　年

	住　所
	〒

	連絡先
	TEL　　　　　　　　　　　　　Fax

	担当者部課・職名・氏名
	


	労働法規の違反の有無
	有　・　無　　※推薦する企業に必ず確認してください。

	


１　推薦する企業
２　受注に至る経緯（エピソードなど）　３　受注実績　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	年　度
	実績額(円)

	平成19年度
	

	平成20年度
	

	平成21年度
	

	平成22年度
	

	平成23年度
	

	平成24年度(見込)
	



事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　
住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者　職・氏名　　　　　　　　　　　印　
　　担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者連絡先　℡　　　　　　　　　　　　　
FAX　　　 　　　　　　　　　
