平成２４年度神奈川県障害者生産活動支援事業

目指そう！経営診断で工賃アップ
経営診断（相談）事業のご案内

事業について
· 相談費用

かかる経費等すべて無料です。
· 診断内容（工賃向上に関する内容に限定です。）
企業経営的視点を取り入れた生産活動の運営手法を導入することで、コスト削減や適正価

格設定・販売促進の強化等により工賃向上に結びつけるアドバイス等をいたします。
· 派遣回数等
○１事業所２回までとなります。

○１回目は、現状・計画・希望等の確認、資料等受け取りをおこない、その場で一部相談
内容への回答もいたします。
○２回目は、中小企業診断士からの提案を文書で提示しながら説明と質疑応答をおこない
ます。さらに、この場を職員研修として活用することも可能です。
· 中小企業診断士
公益社団法人けいしん神奈川（旧神奈川県経営診断協会）から中小企業診断士を派遣いた
します。

　　　　
【問合せ先】ＮＰＯ法人　神奈川セルプセンター

　　　  担当　社会福祉法人すずらんの会ワークショップ・フレンド （松屋）

電　話：042-777-１７９０

ＦＡＸ：042-777-１７８６
メール：suzu01@suzuran.or.jp　
①経営診断（相談）事業申込書
ワークショップ・フレンド　松屋　宛（FAX送信先　042-777-1786）※このまま送信してください。
平成　　年　　月　　日

神奈川セルプセンター　御中

	（事業所名）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	（代表者名）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


平成24年度神奈川県障害者生産活動支援事業

経営診断（相談）事業　申込書
下記の通り、経営診断（相談）事業に応募いたします。

	法人名
	

	事業所住所
	〒　　　－　　　
	神奈川県

	事業所

連絡先等
	TEL
	　　　－　　　　－　　　　
	FAX
	　　　－　　　　－　　　　

	
	E-mail
	

	事業所種別
	□就継Ｂ、　　　　　　　　　　、　　　　　　　　　　、　　　　　　　　　　

	定員数
	就継Ｂ：　　　名、　その他：　　　名、　合計：　　　名

	現員数（６月１日現在）
	就継Ｂ：　　　名、　その他：　　　名、　合計：　　　名

	主な

作業品目
	自主製品
	

	
	受注作業
	

	生産（授産）活動総収入
	　　　　　　　千円／年
	工賃支給額
	　　　　　　千円／年

	Ｈ23年度の工賃の状況
	平均額（月額又は時給）
	最高額（月額又は時給）
	最低額（月額又は時給）

	
	
	
	

	目標平均工賃額（月額又は時給）
	年度：平成　　年度　目標平均工賃：


※添付書類として、別紙「相談内容」と作成した「工賃向上計画書」をいっしょに送信してください。
添付書類②相談内容
相　談　内　容
	（短時間での相談となりますので、例えば、工賃引き上げ計画の作成方法について相談したい、○月からパン製造を始めたい等、事前に課題を絞り込んだ相談内容として下さい。）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





ＮＰＯ法人神奈川セルプセンターでは、神奈川県より「平成２４年度障害者生産活動支援事業」の委託を受け、工賃向上にむけた取り組みの一環として、就労継続支援Ｂ型事業所等への中小企業診断士を派遣する経営診断（相談）事業を実施いたします。


日頃から感じている様々な課題や疑問に対して中小企業診断士から的確なアドバイスを得ることができるチャンスです。


是非この機会に皆さま奮ってご応募いただき、さらなる工賃向上を目指しましょう。








✤事業の募集要項✤


〔対象事業所〕県内就継Ｂ型事業所等で、工賃向上を目指し工賃向上計画を策定している事業所


〔実施予定数〕２８事業所


〔実施期間〕平成２４年８月～平成２５年１月


〔募集期間〕平成２４年７月１０日～７月３１日（応募が予定数に達しない場合には、再募集します。）


〔応募方法〕別紙の①経営診断（相談）事業申込書に②相談内容と作成した③工賃向上計画書を添付して下記ま


でＦＡＸにてお申し込みください。


【申込先】ＦＡＸ０４２－７７７－１７８６


〔派遣の決定〕神奈川セルプセンターにて、書類選考の上決定し８月１０日までに派遣の可否をご連絡いたします。


その後、派遣日程等については、派遣決定先事業所と担当となる中小企業診断士との協議により日


程等を決定していだきます。



























































