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1SANNO University

「マネジメント」とは

人と組織がよりよい方向に向かうために、しくみを考
えたり、一緒に実践するために働きかけたりすること

■ 情報がいきわたっていない
■ 判断が遅れる
■ 遠慮して思っていることが言えない
■ 先入観にとらわれている

うすうす気になっているのに、「埋もれてしまっている」問題…
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職場の構成要素
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「教え方」 と 「学び方」

「こうやって教えてもらいたい」 「こうやって教えてあげたい」

理屈

実践

独力 協働
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