
就労支援機関と連携した 
支援員向け経験交流会 

～就業者の安定就労に関するノウハウ共有・スキルアップに向けて～ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【研修内容】 
障害のある就業者等の事例（ケース）を取り上げ、参加者の多様な視点で、KJ 法を用いた課題

の抽出、整理等を行います。 
川崎市役所で勤務する支援員とグループディスカッションや意見交換等を通じて、解決へのアプ

ローチ（糸口）を探ります。 
※KJ 法とは、多様な意見や情報をカードに書き出し、グループ化・構造化して全体像を整理す

る発想法です。 
 

【申込方法】 
令和８年 1 月 9 日（金）までに、各機関で参加者を取りまとめの上、 

次の QR コードまたは申込フォームからお申し込みください。 

※各機関からの参加人数に上限はありません。奮って御参加ください。 

（申込フォームＵＲＬ） 

https://logoform.jp/f/V3RMQ 

 

【問合せ先】 
 川崎市役所総務企画局 人事部人事課 障害者雇用班 

電話：044-200-3993 

メール：17shien@city.kawasaki.jp 

日時︓2026 年 1 月 19 日（月） 
13:30〜15:30 

会場︓川崎市役所本庁舎 
復元棟 301 会議室  
（川崎市川崎区宮本町１番地） 

申込はこちら︕ 

https://logoform.jp/f/V3RMQ
mailto:17shien@city.kawasaki.jp

