
就労移行支援事業所へのアンケート 

このアンケートは、発達障害のある、またはその可能性のある大学生に対する配慮や支援のあり方を検討し、より

適切な支援体制の構築を目指すためのものです。大学生の支援に関わる皆様のご意見やご経験をもとに、現場での

課題や工夫を整理し、今後の支援の在り方や支援体制構築について考える材料とさせていただきます。 

ご回答いただいた内容は、かながわ発達障害学生支援ネットワークの意見交換会にて共有し、参加者の皆様との

対話に活かしてまいります。 

ご回答はすべて匿名で行われ、個人が特定されることはありません。所要時間は約 10〜15分を想定しております。 

なお、差し支えなければ、ご所属およびご担当・ご立場についてもご記入いただけますと幸いです。今後の意見交

換や支援体制の検討にあたり、参考とさせていただきます。 

ご協力のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。 

Googleフォーム：https://forms.gle/dHRYkznWfmYSakUv7  

 

セクション 1 事業所について 

1－1．貴事業所の種別について教えてください 

□就労移行支援のみ 

□就労継続支援（A型・B型）を併設 

□その他： 

 

1－2．現在、大学生の受け入れをしていますか？ 

□はい ⇒ セクション 2へ 

□いいえ ⇒ セクション 3へ 

 

セクション 2 大学生の受け入れをしてる方にお尋ねします 

2－1．受け入れている学生の障害種別を教えてください 

□身体障害 

□知的障害 

□精神障害 

□発達障害 

□その他： 

 

セクション 3 受け入れ実績 

3－1．これまでに大学生を受け入れた実績はありますか？ 

□はい ⇒ セクション 4へ 

□いいえ ⇒ セクション 5へ 

 

セクション 4 大学生を受け入れた実績のある方にお尋ねします 

4－1．受け入れた実績のある障害種別を教えてください 

□身体障害 

□知的障害 

□精神障害 

□発達障害 

□その他： 



セクション 5 大学生を対象とした支援 

5－1．発達障害のある大学生を対象とした支援や活動を行っていますか？ 

□はい ⇒ セクション 6へ 

□いいえ ⇒ セクション 7へ 

 

セクション 6 支援の内容 

・発達障害のある大学生を対象とした支援や活動があるとお答えの方にお尋ねします 

6－1．具体的にはどのような支援を行っていますか？（複数選択可） 

□大学との連携プログラム（キャリアセンター、就職課など） 

□就職活動支援（エントリーシート、面接練習など） 

□インターンシップ・職場体験の機会提供 

□学生向け広報活動（大学での説明会、パンフレット配布など） 

□学生特有の課題（学業と就労準備への両立など）への支援 

□その他： 

 

セクション 7 発達障害への配慮 

7－1．発達障害のある方への配慮・支援をされていますか？ 

□はい ⇒ セクション 8へ 

□いいえ ⇒ セクション 9へ 

 

セクション 8 配慮・支援の内容 

・発達障害のある方への配慮・支援をされているとお答えいただいた方にお尋ねします 

8－1．具体的にどのような配慮・支援を行っていますか？ 

□個別支援計画の充実（本人の特性に応じた対応） 

□作業手順やスケジュールの視覚化（チェックリスト、イラスト、色分けなど） 

□感覚過敏への配慮（音・光・匂い・休憩スペースの確保など） 

□集団活動の工夫（小グループ編成、役割調整など） 

□面談等での伝達方法（視覚化して提示、写真などでの共有など） 

□障害理解や特性把握の支援（トリセツ作成など） 

□就職活動における配慮（合理的配慮の説明、企業への説明） 

□支援者への研修・スーパービジョン体制 

□その他： 

 

セクション 9  

9－1．発達障害のある方への支援で特に効果的だったと感じたことを教えてください 

 

 

9－2．発達障害支援について課題を感じることがありますか？ 

□はい ⇒ セクション 10へ 

□いいえ ⇒ セクション 11へ 

 

 

 



セクション 10  

・発達障害のある方への支援を進める上で、事業所として課題を感じていることはどんなことですか？ 

10－1．就労移行を利用中のご本人の課題はどんなことですか？ 

□集団への参加 

□勤怠 

□体調管理や生活リズム 

□支援者との関係性 

□他の利用者との関係性 

□その他： 

 

10－2．就職や職場定着での課題はどんなことですか？ 

□計画的に取り組む難しさ 

□仕事内容や条件へのこだわり/要求の高さ 

□勤怠 

□体調管理 

□報連相 

□周囲との関係性 

□その他： 

 

10－3．事業所としての課題はどんなことですか？ 

□プログラムに合致しにくい 

□通所が途切れがち 

□支援者との関係性 

□他の利用者との関係性 

□生活リズムや体調管理 

□その他： 

 

セクション 11 就労移行支援利用前の状況について 

・就労移行支援を利用前の状況についてお尋ねします。 

11－1．移行のプログラム参加前や大学生の段階でできていると良いと思うことはありますか？ 

 

 

11－2．今後、大学生支援に取り組む必要があると思いますか？ 

□強く思う 

□ある程度思う 

□あまり思わない 

□思わない 

 

 

11－3．大学生や発達障害のある方の支援において、事業所として今後取り組みたいことがあればご記入ください 

 

 

 



11－4．今後、発達障害者支援センターや大学に期待することがあればご記入ください 

 

 

11－5．貴事業所名（差し支えなければご記入ください） 

 

 

11－6．ご回答者様のご所属・役職（差し支えなければご記入ください） 

 

 

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。 


