
７川健障施第８８号  

令和７年４月 14 日  

 
就労継続支援Ｂ型事業所 管理者 様 

 
川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者施設指導課長  

 
令和７年度介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書に伴う【別紙 60】「目標工賃達成加算 
に関する届出書」様式の差替えについて（お詫び） 

 
日頃から、本市障害福祉事業施策に御尽力いただき、ありがとうございます。 
令和６年度障害福祉サービス等報酬改定にて新設された「目標工賃達成加算」について、令和６年６

月４日付厚生労働省通知「令和６年度障害福祉サービス等報酬改定関連通知の正誤について（その３）」

（以下、「国通知」という。）にて、算定要件及び「目標工賃達成加算に関する届出書」様式（別紙 60）

が修正されました。 
本日、「国通知」に基づき【別紙 60】「目標工賃達成加算に関する届出書」様式を差替えましたので、

就労継続支援Ｂ型事業所にて、差替え後の【別紙 60】「目標工賃達成加算に関する届出書」に数値を入

力し、令和６年４月分報酬から変更がある場合等は、介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書（以

下、「体制届」という。）の御提出をお願いいたします。 
なお、「国通知」に基づき目標工賃達成加算の算定可否を修正する場合は、令和６年４月に遡って適

用されます。 
 
１ 【別紙 60】「目標工賃達成加算に関する届出書」で算定し、令和６年及び令和７年４月の加算等に

よる届出の要否及び提出書類 
「別紙１」を参照し該当パターンを御確認ください。 

 ※ 国通知」に基づき目標工賃達成加算の算定可否を修正する場合に限ります。 

 

２ 提出期限 
令和７年４月 18 日（金）消印有効 

 ※ 提出期限までに必要書類の提出が間に合わない場合「問合せ先」まで御連絡ください。 

 

３ 様式掲載場所 

ウェブサイト「障害福祉情報サービスかながわ」→「書式ライブラリ」→「３．川崎市からのお知

らせ」→「8-4．令和７年度体制届に関するお知らせ（者）」 

（URL）https://shougai.rakuraku.or.jp/search-library/lower-3-3.html?topid=3&id=287 

 
 

https://shougai.rakuraku.or.jp/search-library/lower-3-3.html?topid=3&id=287


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５ 参考資料 

(1) 令和６年６月４日付け事務連絡「令和６年度障害福祉サービス等報酬改定に関するＱ＆ＡVOL.1

（令和６年３月 29日）」の正誤（その３）について」 

(2) 令和６年度障害福祉サービス等報酬改定等に関するＱ＆Ａ VOL.１（令和６年３月 29 日） 

Ｐ２４－問５８ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

＜提出先＞ 

○郵送の場合 

〒210-8577 川崎市川崎区宮本町１番地 

川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者施設指導課事業者指定担当 宛 

※ 封筒に「（サービス名）体制届 在中」と記載してください 

※ 郵便料金不足で送られてくるケースが増えています。郵便料金不足の場合、受領できませ

ん。不足していた場合、不足分納付のために来庁が必要となりますので、十分に御注意くだ

さい。（2024 年 10 月１日から郵便料金が変わっています。） 

○持参の場合 

川崎市川崎区宮本町１番地 

川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者施設指導課事業者指定担当（川崎市役所本庁舎１２階） 

※ＦＡＸ、メールでの御提出は受付いたしません。 

問合せ先 
障害者施設指導課事業者指定担当 
電話：044（200）2927 
FAX：044（200）3932 


