
障害者を対象とした会計年度任用職員（中央卸売市場食品衛生検査所）の採用選
考を実施します︕ 
 

日ごろから本市障害者雇用の推進にご協力いただき誠にありがとうございます。 
このたび、川崎市健康福祉局中央卸売市場食品衛生検査所での障害者雇用（週あたり９時間の

短時間勤務）に向けて採用選考を行います︕主な業務内容は、子ども向け啓発イベントで使用する
啓発品（缶バッジ、缶キーホルダー、しおり、チラシセット等）の作成や、イベント開催に向けた会場準備
（文房具の設置、室内整理整頓等）などを想定しています。 
 
【申込受付期間】 
 令和 6 年 8 月 9 日（金）〜8 月 23 日（金） 
 
申込方法や選考スケジュールなど、詳細は市 HP でチェック︕ 
【市 HP リンク】 
https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000167008.html 
 
 
【主な勤務条件】 

募集人数 １名 
任用期間 令和 6 年 10 月 1 日から令和 7 年３月 31 日まで 

※任用期間は、勤務状況に応じ次年度以降に再度の任用の可能性もあります。 
勤務時間 原則、月曜日〜金曜日（祝日及び年末年始除く。）のうち週 3 日勤務。 

勤務時間は 9 時〜12 時。勤務曜日は応相談。 
※終業後、市場にあるレストランでのランチもおすすめです♪ 

勤務地  川崎市健康福祉局保健医療政策部 中央卸売市場食品衛生検査所 
（川崎市宮前区水沢 1-1-1） 

主な交通アクセス 宮前平駅 川崎市営バス「清水台」下車 
あざみ野駅 小田急バス「南水沢」下車 

 
業務内容 
１ 子ども向け啓発イベントで使用する啓発品の作成 

①PCでの啓発品イラストの印刷、②はさみやカッターを使った啓発品イラスト等の切り取り、③缶
バッジ、缶キーホルダー、しおり、チラシセット等の啓発品の作成 

２ 啓発イベント開催に向けた会場準備（文房具の設置、室内整理整頓等） 
３ シュレッダー作業や古紙回収等の使用済み物品の整理 

【参考】子ども向け啓発イベントの開催頻度 

交通アクセス 

採用選考の 
ページ 

https://www.city.kawasaki.jp/170/page/0000167008.html


(1)さかなの日イベントや夏休み体験会など 年 4 回 
(2)あんしんたべもの館の開放 毎週 1 回 
※上記イベントへの立ち合いは想定していません。 
 

業務のイメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【問い合わせ先】 

川崎市総務企画局人事部人事課 
障害者雇用班 石井、長島 
電話 044-200-3993 
メール 17shien@city.kawasaki.jp 

mailto:17shien@city.kawasaki.jp

