
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 日時 プログラム 講 師 

オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信 

＜配信期間＞ 
９月 10 日(火) 

10 時 
   ～ 
10 月 31 日(木) 

17 時 

支援員の基礎知識 

・はじめての就労支援① 

 ～出会いからナチュラルサポート

までの道のり～ 

・はじめての就労支援② 

 ～支援員に大事な心構え～ 

・社会人スキルアップ 

・障がい者雇用の現状と障がい者雇用施策 

・就労支援にあたり知っておきたい労働法規 

八木 苑子氏 

(鎌倉市障害者二千人雇用センター 副センター長)  

山嵜 健太郎氏 

(障がい者就業・生活支援センター 

サンシティセンター長) 

小川 菜江子氏 

(川崎障害者就業・生活支援センター長 

神奈川労働局職業安定部職業対策課 

神奈川県かながわ労働ｾﾝﾀｰ川崎支所 

集
合
研
修
第
１
回 

９月 24 日(火) 
 
13 時 00 分～ 

16 時 30 分 

支援力 up! 

～就労準備性～ 

・アセスメント力を高める！ 

・就労支援における生活支援 

・前年度アンケートからリクエストの

多かったトピック 

～コミュニケーションと機関連携～ 

小田 訓氏 

(神奈川障害者職業センター所長)  

大箭 忠司氏 

(障害者就業・生活支援センターぽむ所長) 

三島 広和氏 

(相模原障害者就業・生活支援センター主査)  

渡部 司氏 

(湘南障害者就業・生活支援センター長) 

集
合
研
修
第
２
回 

９月 30 日(月) 
 
9 時 45 分～ 

16 時 40 分 

支援力 up! 

～企業支援と医療連携～ 

・企業支援で支援員に求められる

スキルと企業支援プロセス 

・精神障がい者を支援する関係機関の連携 

・就労支援と精神科医療の連携 

恩蔵 幸一氏 

(障害者支援センターぽけっと所長) 

 

神奈川県精神保健福祉センター 
 

相澤 欽一氏 

(全国障害者雇用事業所協会) 

集
合
研
修
第
３
回 

10 月７日(月) 
 
9 時 45 分～ 
 

16 時 40 分 

事例から学ぶ企業支援～定着支援

からナチュラルサポートへ～ 

・障がい者雇用で企業が知ってお

きたいこと 

・障がい者雇用で知っておきたい

労務管理 

・定着への取り組み 

・事例検討グループワーク 

・支援機関と企業の連携事例 

・パネルディスカッション 

神奈川県障害者雇用促進センター 

伊藤 和彦氏 

(伊藤社会保険労務士事務所) 

永井 誠氏 

(株式会社 太陽エンタープライズ 総務人事部) 

林 裕美氏 

(横浜東部就労支援センター 就労支援員) 

廣井 智也氏 

(株式会社 エクセレントケアシステム 人事部)  

小川 菜江子氏 

(川崎障害者就業・生活支援センター長) 

令和６年度 神奈川県障がい者就労支援力向上研修会 

｢障がい者就労支援力｣ 

について考える 
就労を希望する障がい者の障がいの種類や程度は多様化・複雑化しており、働く意欲のある障がい者がその適性に応

じて能力を十分発揮できるよう、よりきめ細かな支援が必要とされるなど、ご本人と企業の双方の間に立って支援す

る就労支援機関の役割は非常に重要です。そこで、県内の支援機関の方(第３回は企業の方を含む)を対象に、就労支

援に必要な基礎知識や具体的事例を交えた専門性の高い講義を通して支援力の向上を図る研修会を行います。特に、

第２回では増加している精神障がい者の支援について医療機関等との連携をとりあげ、演習等を通してみなさんと一

緒に考えていきます。ぜひご参加ください。～対象者別にオンデマンド配信と集合研修で実施します～ 

企業・支援機関 

合同研修 



 
プログラムの詳細 
＜オンデマンド配信＞     ～支援員の基礎知識～ 

 ※プログラム１と３については、令和５年度の研修で配信された動画を使用いたします 

 

＜集合研修第１回 9/24(火) 13:00～16:30＞ 支援力 up! ～就労準備性～ 

 プログラム 主な内容 

１ アセスメント力を高める！  

・インテーク、アセスメント、カウンセリング、個別支援計画、モニ

タリング等一連の流れや必要な視点、実際のやり取りのコツ、具

体的なアプローチ方法など 

２ 就労支援における生活支援 

・就労準備性の意義 

・生活が整わない人の生活支援の重要性と他の社会資源との連携 

など 

３ 
前年度アンケートでリクエスト

の多かったトピックより 

・支援対象者とその関係者とのコミュニケーション 

・支援機関同士の連携 

 

＜集合研修第２回 9/30(月) 9:45～16:40＞ 支援力 up! ～企業支援と医療連携～ 

 プログラム 主な内容 

１ 
企業支援で支援員に求められる

スキルと企業支援プロセス 

・企業と接触する上で気を付けること、心構え 

・企業支援で求められる知識 

・企業における障がい者雇用のステップに応じた企業の動きと支援

機関の対応、注意すべきポイント 

・企業アセスメント など 

２ 
精神障がい者を支援する関係機

関の連携 

・現状重要な課題の１つとなっている精神障がい者の就労・定着強

化について、精神障がい者を支援する関係機関との連携とその役

割について、精神保健福祉の視点から解説 

３ 就労支援と精神科医療の連携 

・[講義] 就労支援と精神科医療の連携 

・[演習(ロールプレイング)] 「受診同行を支援対象者に提案する」 

・[グループワーク] 「医療機関との連携で悩んだこと」 

 ※午前中にプログラム１，２を実施、午後に３を実施 

 

＜集合研修第３回 10/7(月) 9:45～16:40＞ 事例から学ぶ企業支援 ～定着支援からナチュラルサポートへ～ 

 プログラム 主な内容 

１ 
障がい者雇用で企業が知ってお

きたいこと 

・最新の雇用状況と課題 

・令和６年度からスタートした体験実習の紹介と事例 など 

２ 
障がい者雇用で知っておきたい

労務管理 

・リスク回避のために知っておきたい労務管理について 

・社会保険労務士に就業規則の作成または改定を相談する場合のポ

イントなど  

３ 企業・支援機関連携事例① ・雇用率 2.9％達成と勤続 10 年以上の障がい者５名在籍の取り組み 

４ 事例検討グループワーク ・提示する課題を支援機関と企業それぞれの視点から検討 

５ 企業・支援機関連携事例② ・企業・支援機関で協力して課題を整理し採用につなげた取り組み 

６ パネルディスカッション 
・５の事例について、支援機関、企業に加えてコーディネーターが参

加し、パネルディスカッション形式で深掘り 

 ※午前中にプログラム１～３を実施、午後に４～６を実施 

 

 プログラム 主な内容 

１ 
はじめての就労支援① 

～出会いからナチュラルサポート

までの道のり～   (約 40分) 

・障がい者ご本人との出会いからナチュラルサポートまでの一連の

流れを中心に、ご本人、支援員、関係機関、企業の動きや、各ステ

ップでの支援で注意すべきポイントなど 

２ 
はじめての就労支援② 

～支援員に大事な心構え～ 

(約 40分) 

・就労支援員に期待すること、心構え 

・障害者総合支援法の理念の理解、就労移行支援事業所等の法的役

割、移行となかぽつの機能の違い 

・生活支援の必要性、企業と接触する際の注意点 など 

３ 社会人スキルアップ (約 20 分) ・支援員が企業と接触する際の社会人マナーなど 

４ 
障がい者雇用の現状と障がい者

雇用施策 

(約 40分) 

・具体的な数値に基づく障がい者雇用の現状 

・障がい者雇用率制度、納付金制度 

・障がい者雇用関係助成金 など 

５ 
就労支援にあたり 

知っておきたい労働法規 

(約 40分) 

・労働契約にあたり必要な確認事項及び手続き 

・就業規則、労働時間等の確認に必要な知識 

・退職時に必要な知識、困ったときの相談先 など 



定員・参加対象・開催場所 

形式 定員 参加対象 会場 

オンデマンド

配信 
なし 

就労移行支援事業所、就労定着支援事業

所、障害者就業・生活支援センター、就労

援助(支援)センター等の職員のうち、実

務経験１年未満の方 

― 

集合研修 

第 1回(9/24) 
80 名 

就労移行支援事業所、就労定着支援事業

所、障害者就業・生活支援センター、就労

援助(支援)センター等の職員のうち、実

務経験１年以上の方 

 

※第３回は企業・支援機関合同研修のた

め、企業の人事担当者等も対象です。 

かながわ労働プラザ 

３階 多目的ホール 
(横浜市中区寿町 1-4） 

 

JR 根岸線 石川町駅 

北口（中華街口）よ

り徒歩３分 

集合研修 

第２回(9/30) 
60 名 

集合研修 

第３回(10/7) 
100 名 

＊支援機関については、障がい者の就労支援に直接従事する職員が主な対象です。 

＊オンデマンド配信は限定配信のため、視聴には事前申込が必要です。 

＊オンデマンド配信は、実務経験１年以上の方のお申込みも可能です。 

＊集合研修のお申込みは、先着順です。定員になり次第、締め切りとさせていただきます。

特に事務局からご連絡がない限り、お申込いただいた方はご参加いただけます。 

 

場 所：かながわ労働プラザ ３階 多目的ホール（横浜市中区寿町１－４） 

JR 根岸線 石川町駅 北口（中華街口）より徒歩３分 

 

申込方法：令和６年８月 29 日(木)までに、下記ホームページから電子申請でお申込くだ

さい。（電話、ＦＡＸなどでのお申込は受け付けていません。） 

 

  

 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/sj6/c1/top_shougaisha_koyo.html 

 

参加費：無料 

主 催：神奈川県 共 催：神奈川労働局 

お問合せ ：神奈川県障害者雇用促進センター管理企画課 担当：池亀 

電話：０４５－６３３－６１１０（代表） 内線 251２ 

 

 

 

 

神奈川県ともに歩むナビ 検索 

（ＵＲＬ） 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/sj6/c1/top_shougaisha_koyo.html


留意事項 

＜オンデマンド配信(YouTube による限定配信）視聴＞ 

１ お申込いただいた方のみを対象とした限定配信により実施します。 

２ お申込いただいた方には、動画のＵＲＬを令和６年９月 10 日（火）10:00 までにメー

ルでお知らせします。また、研修資料については後日御案内します。 

３ お申込いただいた方は、すべての動画をご視聴いただくことができます。 

４ YouTube で動画配信を行い視聴していただきますので、ご自身でインターネット環境

を整えていただく必要がございます。あらかじめご了承ください。 

５ 配信動画の撮影、録音、録画、再生リストへの登録、ダウンロード等は禁止いたしま

す。また、配信内容のＳＮＳ等への投稿も固くお断りいたします。 

６ 研修資料は、お申込みされた事業所内の職員に限り複製・配布・使用することを可能

とします。研修資料の一部若しくは全部を許諾なく配信、インターネット上へのアップ

ロード等することを禁止します。 

 

＜集合研修＞ 

１ マスクを持参して研修会場内では常時着用してください。 

２ 集合研修第２回目の午後および３回目の午後はグループワークを行います。 

３ １機関で複数人お申込みされた場合は、人数の調整をさせていただくことがあります。              

４ 当日は、公共の交通機関をご利用下さい。 

 


