
左のQRコードを読み取り、
お申込みフォーム(e-kanagawa)
からお申込みください。

詳細は右のQRコードより
県ホームページをご覧ください。

［主催］神奈川県　［委託先］株式会社テレワークマネジメント

オンライン：Zoomウェビナー開催方法

無料費 用

6月18日(火)申込期限：

セミナー申込方法

アドバイザー派遣先企業を募集しています！
募集中
同時

対 象 企業経営者、人事担当者、就労支援機関等

４月より法定雇用率が2.5%に

（木）



プログラム

13:30 ～ 13:35 開催にあたって
神奈川県 産業労働局 労働部 雇用労政課 障害者雇用促進 グループ 

登壇者プロフィール

価値住宅株式会社 代表取締役 髙橋 正典
企業事例14:20 ～ 14:35 　「わが社の障がい者テレワーク」

　「テレワークで働く障がい者の方の声」14:35 ～ 14:45 インタビュー

株式会社テレワークマネジメント 代表取締役 田澤 由利

体験14:45 ～ 15:15 　「障がい者テレワークを支えるツール」

神奈川県横浜市神奈川区金港町3-1
田澤由利　株式会社テレワークマネジメント　代表取締役
奈良県出身、北海道在住。1998年株式会社ワイズスタッフ、2008年株式会社テレワークマネジ
メント設立。テレワーク導入支援や普及事業等を行う。総務省や国土交通省など、テレワークの
新たな普及定着に向けた国の政策検討会議にも多数参画する。2015年度情報化促進貢献個人
等表彰総務大臣賞、テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰個人賞、第66回前島密賞を受賞。
著書に『テレワーク本質論』（2022年幻冬舎）など。総務省地域情報化アドバイザー。

神奈川県 
障がい者のテレワーク推進事業事務局

（株式会社テレワークマネジメント内）
お問合せフォーム

お問合せ

13:35 ～ 13:45 リアルタイムアンケート

株式会社asokka 代表取締役 倉持 利恵
　「テレワークを活用し障がい者をより戦力に」13:45 ～ 14:20 基調講演

会場より徒歩10分

倉持利恵　株式会社asokka　代表取締役
企業の管理部門の責任者として、働き方の多様化プロジェクトを推進。その一環として障がい
者雇用やテレワーク制度を導入。2016年より株式会社テレワークマネジメントにて、障がい
者雇用事業部のマネージャーとして、30社以上の企業等に障がい者テレワーク雇用導入コン
サルティングを実施。2022年これまでの経験と実績を活かし株式会社asokka創業。企業コ
ンサルティングとテレワークに特化した就労移行支援事業所「テレワーカーズ柏」を運営。

神奈川県横浜市神奈川区金港町3-1髙橋正典　価値住宅株式会社 代表取締役
不動産事業及びリフォーム事業を行う。営業職中心の業界において、早くから業務の仕分けを
行い、法定雇用率の対象事業者ではない規模（当時11名）でありながら、7年前より北海道に
居住する障がい者の完全テレワーク採用を複数人実施。

質疑応答15:15 ～ 15:30


