
令和５年度
就労支援センターと就労移行支援事業所との共同勉強会

 定着支援事業が開始され５年が経ち、私たちの行っている職場定着支援には職場の上司や同
僚からのナチュラルサポートの形成は欠かせないものです。支援者として職場のナチュラルサポート
形成の支援を行うなかで、上手く職場へ橋渡しができることもあれば、支援の終わりが見えないこ
ともあるかと思います。
 今回の研修では、企業のナチュラルサポートについて学び、ナチュラルサポートを形成するために
はどのような支援が必要なのか、事例を通して日々の取り組みの共有やアイデアだしなど意見交
換を行います。明日からの支援に活かしていただける研修です。

ナチュラルサポートについて学ぼう

日 時 令和５年１１月２７日（月）１３:３０～1６:３０
場 所 横浜市役所１階

横浜市市民協働推進センター（スペースA・B）
対象者

・横浜市内の就労移行支援事業所・定着支援事業所で定着支援を担当されている方
・横浜市障害者就労支援センター職員
※定着支援の経験が２～３年目の方が対象です。

定 員 ７０人（先着順、各事業所１名）
参加費 無料
申込方法 以下よりお申し込みください。

https://forms.gle/hgxoM6XrQbXnJTEF6

申込期限 令和５年１０月１３日（金）１７:００
内 容
第１部 講義

「改めて考えよう！就労支援機関に求められる『支援』のあり方」
講師：佐久間 剛 氏（神奈川県障害者雇用促進センター 雇用促進課 課長）

第２部 グループワーク
「企業のナチュラルサポートを支援する～明日からの実践に活かす～」

問い合わせ先
横浜東部就労支援センター 小林
電話 045(450)5181

横浜市障害者就労支援センター連絡会
横浜市健康福祉局障害自立支援課

https://forms.gle/hgxoM6XrQbXnJTEF6
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