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この度川崎市では、市内の障害者通所施設に対して、高工賃業務である「清掃作業」のノウ
ハウを習得していただき、業務受注可能な体制を構築することにより、参加施設の工賃向上
を図ることを目的として「令和４年度障害者施設職域等拡大事業（おそうじプロジェクト）」
を実施することといたしました。 

＊期間 令和４年１１月１日〜令和５年３月３１日 

工賃向上！ 

就職への可能性！ 

今できるところから… 

     始めてみませんか！ 

川崎市健康福祉局障害保健福祉部 

障害者雇用・就労推進課 

【導入研修】プログラム０＜事業説明会＞ 

を開催いたします！ 
  

日時 2022 年 11 月 18 日（金）10:00～12：00 

 場所 ちどり 1 階 （高津区久本 3－6－22） 

 内容 ・清掃事業の展望 

     ・先行事業所（アシスト・ワーク神木）の活動紹介 

     ・本事業のプログラム説明 

【応募方法】 

別紙 『様式１ 「事業説明会」参加申込書兼参加希望プログ

ラム調査書』 にご記入の上、右記 e-mail アドレスまでお送り

ください 

締め切り：11 月 15 日（火） 
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モチベーション 

【お問い合わせ・申込】 

（川崎市受託事業者） 

特定非営利活動法人アシスト 

            担当：吉田 

 

〒213－0022 

川崎市高津区千年 983‐3 

☎/FAX 044-777-6624 

e-mail：npoassist@outlook.jp 

＊今年度プログラム４までを受講した施設を対象として、 
令和５年度に本格的な OJT 研修の実施を考えております。 

mailto:npoassist@outlook.jp


～令和４年度おそうじプロジェクト プログラム～ 
 

【基礎研修】   1２月～1 月実施  （対象:職員） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

【実地研修】 1 月～2 月実施 （対象:職員及び利用者） 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【OJT 導入研修】 2 月～3 月実施（対象:職員及び利用者） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

プログラム１ ＜見学研修＞ 
★先行施設（アシスト・ワーク神木）の作業現場 2 か所（マンション現場と施設現場）での活動・支

援を見学いただき、具体的イメージを持っていただきます      
            対象       プログラム０（事業説明会）を受講した施設のうち、10 名程度 

                                       ＜一人あたり、半日×2 回の実施＞ 

            日にち ①マンション清掃（高津区内） 12 月 13 日㈫、20 日㈫のいずれも午前中  

                 ②施設清掃（ふくふく）      12 月 16 日㈮、２３ ㈮日 のいずれも午前中 

プログラム２ ＜技術研修＞  
★ビルメンテナンス企業を講師とし、日常清掃の基本動作（ホウキ、モップ、ダストクロス）、トイレ清

掃を体験していただきます。 
             対象       プログラム０（事業説明会）を受講した施設のうち、10 名程度 

                                        ＜一人あたり、半日×2 回の実施＞ 

 

 日にち（予定） ①日常清掃の基本動作    1 月中 

②トイレ清掃           1 月中 

プログラム３ ＜参加事業所への訪問指導研修＞ 
★プログラム０～２を受講した施設、もしくは前回の「おそうじプロジェクト」修了施設で、職員と利用

者による「清掃ユニット」を立ち上げた施設を対象とします。 

講師が参加事業所を訪問して、「清掃ユニット」に技術指導を行います。利用者は慣れた場所で

のスタート、施設全体で状況を把握するといったメリットがあります。 
             対象    ・プログラム０～２を受講した施設 

・前回の「おそうじプロジェクト」修了施設（前回事業のフォローアップ） 

                     ・全体で最大 5 施設 

                   場所    ・参加施設もしくは参加施設の清掃現場 

＜一施設当たり半日×１回＞   

プログラム４ ＜OJT 導入研修＞          
★2023 年度 OJT 研修の本格実施に向けた導入プログラムと位置づけます。2023 年度から清掃

業務を導入（拡大）していくことを計画している施設を対象とします。利用者さんには「施設外での

作業」のイメージをつかんでいただくことができます 
対象      ・プログラム０～３を受講した施設 

・前回の「おそうじプロジェクト」修了施設 

                            ・全体で最大 5 施設   

場所（予定） ・ちどり                          

     ＜参加施設には清掃用具を貸与、研修終了後は譲渡いたします＞ 

＜参加利用者には交通費を支給いたします＞ 

                                          ＜一施設当たり半日×２回＞ 



～タイムスケジュール～ 

 
 

～参加施設選定方法～ 
 
貴施設の状況から、可能な範囲でプログラムを選択してください。 
 
導入研修：プログラム０（事業説明会） 
 「体制を整えプログラム１〜４への参加を考えている」、または「まだ施設内での体制検討に至っては

いないが、今後の参考として清掃業務の状況を知りたい」という事業所を想定しています。 
                           最大 30 名程度 

基礎研修：プログラム１・２ 
 「体制を整えプログラム１〜４への参加を考えている」、または「今後検討していくために、先行施設

の取り組みを研究したい・職員が体験してみたい」という事業所を想定しています。 
                           それぞれ最大 10 名程度 

実地研修：プログラム３ 
 「来年度から清掃事業を展開することを考えているので・・・」「第 1 期おそうじプロジェクトを修了

し現在清掃展開しているが、検証・拡大を図りたいので・・・」という事業所を想定しています。 
                           最大 5 施設（ユニット） 

OJT 導入研修：プログラム４ 
 「来年度から清掃業務を実施したいので、その現場確保をしたい」「第 1 期おそうじプロジェクトを修

了し、既に清掃業務を行っているが事業拡大を図りたい」という事業所を想定しています。 
                            最大 5 施設（ユニット） 

 
＊導入研修のみ、もしくは基礎研修のみのご希望もお申し出ください。 
＊参加希望が定員を上回った場合は、 

・プログラム１〜４を連続して受講希望する施設を優先とします。 
  （第 1 期おそうじプロジェクト修了施設はプログラム３、４のみのご相談を受け付けます） 

・就労継続支援 B 型事業所を優先とします。 
＊プログラム１〜４の連続受講を希望する施設が多いときは、ヒアリングをさせていただき、B 型事業所

への配慮を考えつつ、地域性、その計画の具体性から総合的に選定させていただきます。 

内容/場所
0 ちどり

3 参加施設を会場に実施
4 ちどり（予定）

1

2 プログラム２技術研修

マンション現場

施設現場（ふくふく）

日常清掃基本動作
(ホウキ・モップ・ふきん等）

トイレ清掃

項目
プログラム０事業説明会

プログラム３施設訪問指導
プログラム４OJT導入研修

プログラム１見学研修会
①②でいずれか１回

①②でいずれか１回

①②でいずれか１回
①1月中
②1月中

①12月16日㈮ 午前
②12月23日㈮ 午前

①1月中

1〜2月
2〜3月

参加施設と相談
参加施設と相談

②1月中

備考実施予定日
11月18日㈮ 午前
①12月13日㈫ 午前

①②でいずれか1回
②12月20日㈫ 午前



 
～研修にご参加いただく際の確認事項～ 

 
 
＜危機管理体制について＞ 
 ・研修の際には、必ず受託事業所担当者が同席いたします 
 ・災害発生時、荒天時等、安全に研修を実施することが困難と判断されるときは、参加事業所と協議の上、中

止の判断をさせていただく場合があります 
  
 
＜研修中の事故についての対応＞ 
 ・研修場所への移動を含め、参加施設の支援活動中の事故として、各施設の事故補償対応をお願いいたします 
 ・新型コロナウイルス感染拡大の防止のため、参加事業所は参加利用者様の健康状況の把握をお願いいたしま

す 
 
＜個人情報の取り扱いについて＞ 

 参加希望の際に提出いただいた職員の方及び利用者様のお名前等の個人情報については、受託事業所で厳正
に管理し、当事業以外の目的では使用いたしません 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
令和 4 年度 「おそうじプロジェクト」 
 

「事業説明会」参加申込書 兼 参加希望プログラム調査書 
   
★11 月 18 日実施の「事業説明会」に 

 
参加を希望します 
 

 
事業所名 ABCDE ワーキングセンター 
事業所種別 就労移行・就労継続 B 
施設長名 川崎 太郎 
担当者名（参加者名） 
（複数可） 

高津 次郎  宮前 花子 

連絡先 住所 
 213-0022  川崎市高津区○○町１－２－３ 
電話番号 044-999-9999   FAX 044-888-8888 
E-MAIL  abcde-w-c@~~~~~ 

 
★参加プログラムの希望を記入ください。「事業説明会」を聴いたうえで考えたい場合は「５」に〇をつけてください 
 
参加希望プログラム 
＊希望するプログラムの番号すべてに

〇をしてください 
 
＊１～２については参加人数を記入くだ

さい 
＊３～４については参加ユニット数を記

入ください 
 
・1 ユニットは職員 1～2 名 
        利用者 3～4 名 
          の構成とお考え下さい 

 
１ プログラム１ 見学研修会（対象：職員）を希望 

12 月に 2 回参加                （ ２人） 
 
２ プログラム２ 技術研修会（対象：職員）を希望 

1 月に 2 回参加                （ ２人） 
 
３ プログラム３ 訪問指導研修（対象：職員、利用者） 

1 月～2 月に 1 回  実施日は相談にて  
                              （   １ユニット） 
４ プログラム４ OJT 導入研修（対象：職員、利用者） 

2 月～3 月に 2 回 実施日は相談にて 
場所は「ちどり：高津区」を予定        （   １ユニット） 

 
５ 事業説明会を聴いたうえで考えたい 
 

清掃業務の取り組みについて、現時点

での状況、今後の見通についてお書き

ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

現在清掃作業は行っていませんが、工賃アップを目指した取り組

みとして、また就職希望の利用者に対しては就職準備訓練のプロ

グラムとして取り入れていきたいと考えています。 
 令和 5 年度中から、作業種目にとして取り組んでいきたいと考

えています 

 

様式１ 

記入例１ 



 
令和 4 年度 「おそうじプロジェクト」 
 

「事業説明会」参加申込書 兼 参加希望プログラム調査書 
 
 ★11 月 18 日実施の「事業説明会」に 

 
参加を希望します 
 

 
事業所名 あいうえおワーキングセンター 
事業所種別 就労移行・就労継続 B 
施設長名 幸 太郎 
担当者名（参加者名） 
（複数可） 

多摩 次郎  中原 花子 

連絡先 住所 
 213-0022  川崎市高津区○○町４－５－６ 
電話番号 044-７７７－７７７７   FAX 044-６６６－６６６６ 
E-MAIL  abcde-w-c@~~~~~ 

 
★参加プログラムの希望を記入ください。「事業説明会」を聴いたうえで考えたい場合は「５」に〇をつけてください 
 
 
参加希望プログラム 
＊希望するプログラムの番号すべてに

〇をしてください 
 
＊１～２については参加人数を記入くだ

さい 
＊３～４については参加ユニット数を記

入ください 
 
・1 ユニットは職員 1～2 名 
        利用者 3～4 名 
          の構成とお考え下さい 

 
１ プログラム１ 見学研修会（対象：職員）を希望 

12 月に 2 回参加                    （ １人） 
 
２ プログラム２ 技術研修会（対象：職員）を希望 

1 月に 2 回参加                   （ １人） 
 
３ プログラム３ 訪問指導研修（対象：職員、利用者） 

1 月～2 月に 1 回  実施日は相談にて  
                              （   ユニット） 
４ プログラム４ OJT 導入研修（対象：職員、利用者） 

2 月～3 月に 2 回 実施日は相談にて 
場所は「ちどり：高津区」を予定        （   ユニット） 

 
５ 事業説明会を聴いたうえで考えたい 
 

清掃業務の取り組みについて、現時点

での状況、今後の見通についてお書き

ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

現状直ちに清掃業務を取り入れていくことは難しい点があります

が、今後検討を進めていくうえで、職員を対象とした見学と技術研

修を受けたいと思います。 

 

様式１ 

記入例２ 


