
相模原市における神奈川県相談支援従事者初任者研修受講者に係る 

人材育成について 

 

１ 目的 

神奈川県相談支援従事者初任者研修（以下、初任者研修）の受講を通して相談支

援に係る基本的な理解を深めるとともに、受講者と演習指導者とのネットワークを

構築し連携を強化することにより相模原市に根ざした相談支援専門員の育成を図

る。 

 

２ 対象者 

初任者研修を受講する者 

 

３ 演習指導者 

本市の基幹相談支援センター又は障害者相談支援キーステーションにおける実

務経験等がある相談支援専門員 

 

４ 内 容 

（１）初任者研修における演習指導者の配置 

初任者研修の演習の際に、本市の受講者で形成するグループに、演習指導者１名

を配置し、研修の理解促進に寄与する。また、研修を通して市内の相談支援で活用

できる資源や関係機関との連携方法などの情報提供や助言等を適宜行うとともに、

演習指導者と受講者との「顔の見える関係」を構築する。 

 

（２）インターバル（実習）での強化研修 

演習指導者を中心にインターバル（実習）中の課題に係る助言やグループメンバ

ーとの意見交換等を行う。 

 

（３）初任者研修修了後のフォローアップ 

初任者研修修了後も演習指導者による相談支援業務に係る相談対応、情報交換等

フォローアップを行う。 

 

５ スケジュール 

初任者研修５日目と６日目の間のインターバル実習期間での実施を予定してお

ります。詳細は受講決定者に別途通知いたします。 

 

以 上   


