
事 務 連 絡  

令和２年７月 30 日  

 

指定障害福祉サービス事業所 御中  

指定障害者支援施設 御中 

（指定都市・中核市に所在する事業所を除く） 

 

神奈川県福祉子どもみらい局 

福祉部障害サービス課 

 

 

サービス管理責任者の人員欠如減算の取扱いについて 

 

本県の障害福祉施策の推進につきましては、日頃格別の御理解、御協力を賜り

厚くお礼申し上げます。 

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく介護

給付費等の算定にあたっては、「平成 18 年 9 月 29 日厚生労働省告示第 523 

号」及び「平成 18 年 10 月 31 日障発第 1031001 号」の規定により、「サービス

管理責任者欠如減算」は、「不在となった月の翌々月から人員基準欠如が解消さ

れるに至った月までの間」に適用されるものであるとされています。 

具体的には、例えば、サービス管理責任者が 3 月 31 日で退職し、4 月 1 日か

ら 6 月 30 日までの期間不在となり、7 月 1 日に新たなサービス管理責任者が配

置された場合、不在となった月の翌々月（6 月）から人員基準欠如が解消される

に至った月（7 月）の 2 か月分が欠如減算の対象となります。 

この度、上記の取扱いの認識を誤り、過誤再請求が必要となった事案が発生し

ました。 

つきましては、各事業所において、これまでのサービス管理責任者の配置状況

を自己点検していただき、減算を行っていない対象期間がある場合には、過誤再

請求の手続きをお願いします。 

なお、上記の取扱いについては、市町村にも周知していることを申し添えます。 

 

【サービス管理責任者の配置状況（仮）】 

2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

（不在となった月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（翌月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（翌々月） 

  

           

問合せ先 

     事業支援グループ 

     電話 045-210-4732 又は 4717 

  

減算の対象期間 

（6 月～7 月） 

 

3月31日

退職 

不在 

7 月 1 日 

配置 

配置 配置 



事 務 連 絡   

 令和２年７月 30 日  

 

指定障害児通所支援事業所 管理者 様  

指定障害児入所施設 管理者 様 

（指定都市・中核市に所在する事業所を除く） 

 

神奈川県福祉子どもみらい局 

福祉部障害サービス課 

 

 

児童発達支援管理責任者の人員欠如減算の取扱いについて 

 

本県の障害福祉施策の推進につきましては、日頃格別の御理解、御協力を賜り

厚くお礼申し上げます。 

児童福祉法に基づく介護給付費等の算定にあたっては、「平成 24 年 ３月 14 

日厚生労働省告示第 122 号」及び「平成 24 年３月 30 日障発 0330 第 16 号」の

規定により、「児童発達支援管理責任者欠如減算」は、「不在となった月の翌々月

から人員基準欠如が解消されるに至った月までの間」に適用されるものである

とされています。 

具体的には、例えば、児童発達支援管理責任者が 3 月 31 日で退職し、4 月 1

日から 6 月 30 日までの期間不在となり、7 月 1 日に新たな児童発達支援管理責

任者が配置された場合、不在となった月の翌々月（6 月）から人員基準欠如が解

消されるに至った月（7 月）の 2 か月分が欠如減算の対象となります。 

この度、上記の取扱いの認識を誤り、過誤再請求が必要となった事案が発生し

ました。 

つきましては、各事業所において、これまでの児童発達支援管理責任者の配置

状況を自己点検していただき、減算を行っていない対象期間がある場合には、過

誤再請求の手続きをお願いします。 

なお、上記の取扱いについては、市町村にも周知していることを申し添えます。 

 

【児童発達支援管理責任者の配置状況（仮）】 

2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

（不在となった月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（翌月） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（翌々月） 

  

           

問合せ先 

     事業支援グループ 

     電話 045-210-4732 又は 4717 

  

減算の対象期間 

（6 月～7 月） 

 

3月31日

退職 

不在 

7 月 1 日 

配置 

配置 配置 


