
（訪問系サービスを除くすべてのサービス）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0.3

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.6

8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 0.8

8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 8 8 8 4 4 0.8

0.0

8 8 8 8 8 8 8 8 0.4

8 8 8 8 8 8 8 8 0.4

4 4 4 4 4 4 4 4 0.2

4 4 4 4 4 4 4 4 0.2

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 1.0

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 1.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

4.8

2 6 2 8 6 2 6 2 8 6 2 6 2 8 6 2 6 2 8 0.5

2 6 2 8 6 2 6 2 8 6 2 6 2 8 6 2 6 2 8 0.5

2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 0.8

2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 0.8

0.0

※共同生活援助の夜間支援体制加算（Ⅰ）を算定する事業所における当該事業所の夜間及び深夜の時間帯：　　　　

夜間支援従事者常勤・専従 中原　五郎

0

幸　四郎 90

128夜間支援従事者

夜間支援従事者

非常勤・専従

非常勤・専従

多摩　八郎

麻生　九郎

22時から翌6時まで

32.00

128 32.00

90 22.50

0 0.00

世話人

22.50

0

0

0.00

0

0.00

勤務
形態

16.00

常勤・兼務

0.00

川崎　太郎

サービス管理責任者

管理者

世話人

田島　三郎

常勤・専従

0

世話人 常勤・専従

16.00

32.00

従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

事業所名

サービス種類

職種
常勤換
算後の
人数

160

160

高津　六郎

加算等に係る資格
（実務経験）

・
兼務先

64幸　四郎

25.00

32.00

週平均の
勤務時間

第２週 第３週

64

田島　三郎

192.00

40当該事業所・施設において常勤職員が1週間に勤務すべき時間数

直接処遇職員　合計 768

世話人

夜間支援従事者常勤・専従

0.00

32

宮前　七郎

常勤・専従

32

常勤・専従

常勤・兼務

生活支援員

常勤・兼務

世話人

常勤・兼務

8.00

0.00

第４週

4週の合計

共同生活援助

第１週

生活支援員

日付

大師　次郎

128

中原　五郎

別紙２－２

常勤・兼務

0

氏名

川崎市障害計画課

曜日

128

開所日

大師　次郎

世話人

40.00

60

0.00

川崎　太郎

40.00

100

15.00

8.00

注１ 本表はサービスの種類ごとに作成してください。
注２ 「職種」欄は、直接サービス提供職員に係る職種を記載し、「勤務形態」欄は、①常勤・専従、②常勤・兼務、③非常勤・専従、④非常勤・兼務のいずれかを記入
するとともに、加算等に係る職員の加配を区分した上、それぞれ1日あたりの勤務時間を記入してください。

注３ 算出に当たっては、小数点以下第２位を切り捨ててください。

注４ サービス提供単位（又は共同生活住居）ごとに行われるサービス種類の場合は、サービスの種類ごとに作成したものの他に、各単位（又は共同生活住居））
ごとに作成してください。

注５ 事務員、調理員、運転手等、常勤換算に算定されない職員は、「直接処遇職員 合計」より下の欄に記載してください。
注６ 共同生活援助の場合、各事業所（又は各共同生活住居ごと）に設定した夜間及び深夜の時間帯（午後10時から翌午前５時までを最低限含む）の勤務時間は、世話人や生活支援
員の常勤換算数に含められません。該当の時間を抜いて記入してください。

資料１※「直接処遇職員」欄の勤務時間に

は、夜間支援の時間を含むことは出

来ません（常勤換算に含められませ

ん）。⇒ここでは、22時～翌６時を含める
ことができない。

２

１

夜間支援の従事時間は、【直
接処遇職員 合計】欄の下に
記入すること

３

４

「夜間支援従事者」と記
入し、夜間支援の従事時
間を記入すること

４
４

１．６人

３．２人

５

６



別紙3-5 　　　　　　　●人員基準適合確認シート（共同生活援助） （共同生活援助）

（兼　サービス費区分確認シート）

平成

事業所名称

事業所番号

日 日 日 日 日 日 日 日 日 日 日 日 日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日 人日

注）新たに事業を開始する場合は、利用定員の90％が(2)利用者数

　　となります。

2 年 3 月

　川崎市障害計画課 法人名称 　川崎市

31 年 4 月 ～ 令和

常勤換算後の
世話人の数 3.2

1425123456 　事業の実施形態 指定共同生活援助（介護サービス包括型）
常勤換算後の
生活支援員の数 1.6

各月の状況 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 12ヶ月間
①サービス提供日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366
②障害支援区分非該当または
区分１の総延べ利用者数 0

②区分２の総延べ利用者数
24 31 32 31 58 60 59 60 58 54 58 55 580

③区分３の総延べ利用者数
73 117 117 180 182 179 206 202 184 177 171 186 1974

④区分４の総延べ利用者数
0

⑤区分５の総延べ利用者数
53 62 60 31 16 30 23 29 59 53 58 61 535

⑥区分６の総延べ利用者数
0

291 301 284 287⑩全利用者数 150 210 209 242 256

(8) 指定基準上の必要生活
　　　支援員数 0.9

302 3089

(1) 利用者の数 8.5 (6) 指定基準上の必要世話人数 1.4

269 288

(5) 区分６の利用者の数 0.0 (10)指定基準への適合 適合

(2) 区分３の利用者の数 5.4 (7) 常勤換算後の世話人数 3.2

(3) 区分４の利用者の数 0.0

共同生活援助サービス費(Ⅰ)　（4:1）

(4) 区分５の利用者の数 1.5 (9) 常勤換算後の生活支援員数 1.6

サービス費
の区分

資料２

「サービス費の区分」は、資料３
の「世話人等配置基準」となり
ます。

※サービス費の区分が変更する場
合は、事業者指定担当に連絡くだ
さい。

７

８「資料１」の常勤換算後の生
活支援員（⑤）、世話人（⑥）
の数を記入してください。

９



別紙1（その３） （共同生活援助）

事業所全体の状況

住居ごとの状況

包括

日中

個人単位で居宅介護等を利用する特例適用

【類型】　・包括：指定共同生活援助（介護サービス包括型）
　　　　　・外部：外部サービス利用型指定共同生活援助
　　　　　・日中：日中サービス支援型共同生活援助

重度障害者支援加算

職員欠如減算

福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象

人

川崎市障害計画課

福祉・介護職員等特定処遇改善特別加算区分

　１　なし　　２　あり

　１．Ⅰ　　２．Ⅱ

日中

人 人

人人

世話人等配置基準 4:1

5:1

人 人人

6:1

3人

一体的に運
営されてい
る住居の合
算定員が21
人以上

平成18年9月30日以前から設置

大規模
住居減
算につ
いて

サテライトの人数

該当無し

該当の有無(有→○)

21人以上

4人以下

1人の夜
勤者が
支援す
る対象
者の合
計

2人以下

夜間支
援等体
制加算
Ⅰ

5人

21～30人

8人以上
(包括・
外部の
み)

人

名称

定員

定員
（サテライト含ま

ず）

11～13人

6人

14～16人

人

人

人

10:1

5:1

適用開始日

⑤

人

⑩⑧⑦ ⑨

人

　１　なし　　２　あり

　１　なし　　２　あり

外部

福祉・介護職員処遇改善加算対象

世話人等配置基準

4:1

福祉・介護職員処遇改善特別加算対象

１．Ⅰ（キャリアパス要件Ⅰ、キャリアパス要件Ⅱ、キャリアパス要件Ⅲ、職場環境等要件の全てを
　　満たす）

２．Ⅱ（キャリアパス要件Ⅰ、キャリアパス要件Ⅱ、職場環境等要件の全てを満たす）

３．Ⅲ（キャリアパス要件Ⅰ、キャリアパス要件Ⅱのいずれかと、職場環境等要件を満たす）

４．Ⅳ（キャリアパス要件Ⅰ、キャリアパス要件Ⅱ、職場環境等要件のいずれか１つを満たす）

５．Ⅴ（キャリアパス要件Ⅰ、キャリアパス要件Ⅱ、職場環境等要件のいずれも満たさない）

訓練等給付費等の算定に係る体制等状況一覧表（その3）

共同生活住居 ① ② ③

4:1

⑥④

3:1

キャリアパス区分

人

人人

注２　「地域区分」欄は、所在市区町村の級地をプルダウンメニューから選択してください。

夜間支援等体制加算Ⅲ

夜勤職員加配加算(日中のみ)

8～10人

5人

注３　共同生活住居が10ヶ所以上ある場合は別葉にしてください。

注１　事業所ごとに作成し提出してください。

1人の宿
直者が
支援す
る対象
者の合
計

11～13人

夜間支
援等体
制加算
Ⅱ

人

4人

人

包括 5:1世話人等配置基準

5 人

6:1

障害計画
課

○

（Ⅱ）

自立生活支援加算

医療連携体制加算（Ⅴ）

通勤者生活支援加算

２級地 事業所名当該事業所の地域区分

強度行動障害者地域移行特別加算

該当の可否類型 加算等

包括
・
外部
・
日中

(Ⅲ)

（Ⅰ）

地域生活移行個別支援特別加算

視覚・聴覚言語障害者支援体制加算

看護職員配置体制加算

精神障害者地域移行特別加算

サービス管理責任者欠如減算

福祉専門職員配置等加算

6人

該当無し

8～10人

7人

17～20人

21～30人

17～20人

14～16人

7人

夜勤職員加配加算

資料３

「資料２」のサービス費の区
分（⑨）と一致するよう世話人
等配置基準を修正してくださ
い。

10


